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CAMARA MUNICIPAL DE TURILANDIA-MA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL Ne 312, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021 E SUAS ALTERAGOES, NO QUE COUBER, TORNA PUBLICA,
PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA O
PROVIMENTO DE VAGAS PARA SERVIDOR EFETIVO, MEDIANTE AS CONDIGOES ESTABELECIDAS NESTE
EDITAL - EDITAL 02/2023.

1.0 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pela L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LTDA - PRATICA, com a participacédo e fiscalizagdo da comissdo do concurso publico da
CAMARA MUNICIPAL DE TURILANDIA-MA.

1.2 A empresa PRATICA realizara o concurso a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e
outras técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar resultados confiaveis, obtidos com inovagao e alta qualidade
técnica.

1.3 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera a seguinte fase:

PROVAS OBJETIVAS, DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO;
PROVAS DE TiTULOS, DE CARATER CLASSIFICATORIO, PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
(ANEXO V).

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, estas
poder&o ser realizadas em outras localidades ou até mesmo em datas distintas.

1.3.2 A banca se reserva a possibilidade de alterar as datas de aplicagdo das Provas, bem como as datas previstas no
cronograma em casos fortuitos ou motivo de forga maior, os quais serdo devidamente informados no site da
PRATICA.

1.4 As solicitagdes de isengdo de taxa de inscri¢ao, atendimento especial, inscricao de candidato portador de
deficiéncia e demais duvidas serdo recebidas e respondidas EXCLUSIVAMENTE através do e-mail

concursoturilandia@gmail.com.

1.5 O presente concurso publico tem validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologag&o do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma unica vez a critério da administragdo publica.
1.6 Qualquer cidaddo podera impugnar o edital de abertura desde que fundamentado, por meio do e-mail

concursoturilandia@gmail.com, no prazo previsto no cronograma em anexo.

1.6.1 A impugnagdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.6.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagao, sob pena de
sua impugnagao nao ser analisada e respondida.

1.6.3 Da deciséo sobre a impugnagao, ndo cabera recurso administrativo.
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1.7. O contato entre a banca e o candidato em relagdo ao presente certame sera exclusivamente pelo e-mail oficial do

Concurso (concursoturilandia@gmail.com) ou pelo aplicativo de WhatsApp (98 98424-3467). Quaisquer outros meios

serdo desconsiderados.

1.7.1. Quaisquer mudangas nos canais de comunicagdo serdo informadas no site da banca, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar as publicages na pagina do concurso.

2.0 CARGOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA

NiVEL SUPERIOR
VAGAS CARGA
coD CARGO LOCAIS AC PCD REQUISITOS |VENCIMENTOS HORARIA
ol A critério da Nivel superior
1 ADMINISTRATIVO e 1 - R$ 1.500,00 30h
ANALISTA Administragéo Completo
AGENTE Nivel Superior em
ADMINISTRATIVO A critério da Contabilidade +
2 ESPECIALIDADE Administragao 1 ) Registro no R$1.500,00 30n
CONTABILIDADE Conselho de Classe.
NiVEL MEDIO
VAGAS CARGA
coD CARGO LOCAIS AC PCD REQUISITOS |VENCIMENTOS HORARIA
ASSISTENTE A critério da Ensino Médio
3 ADMINISTRATIVO | Administragéo 1 1 Completo R$ 1.320,00 40h
A critério da Ensino Médio
4 DIGITADOR Administracéo 1 1 Comp::?.to. + Curso de R$ 1.320,00 40h
igitacao
NIVEL FUNDAMENTAL
VAGAS CARGA
CcoD CARGO LOCAIS AC PCD REQUISITOS |VENCIMENTOS HORARIA
5 AOSD Aﬁ;ﬁﬁiﬂfaggo 1 1| Ensino Fundamental | R$ 1.320,00 40h
6 VIGIA A/zr(r:]riir:?srti?agéao 1 1 Ensino Fundamental | R$ 1.320,00 40h

3.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1. Ser aprovado no concurso publico.

3.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto

1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4. Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
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3.5. Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9. Cumprir as determinagdes deste edital.

3.10. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera

entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4.0 DAS VAGAS
N° CARGOS TOTAL DE VAGAS
01 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL 4
02 CARGOS DE NIVEL MEDIO 4
03 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 2
04 TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 10

As vagas acima mencionadas estao considerando a vagas para os aprovados. *

5.1.

5.0 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera

ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

5.1.2. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas.

5.1.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na

hipétese de ndo haver inscri¢do ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n°

13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Simula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com

Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
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a) no ato da inscrigdo, solicitada no periodo estabelecido no cronograma de execugéo deste edital (horéario local),
informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar até ultimo de inscri¢ao, via e-mail concursoturilandia@gmail.com:

b.1. via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b.2. enviar, via upload, a imagem de parecer emitido, nos 12 meses anteriores a publicagdo deste edital, por
profissional médico especialista na deficiéncia apresentada, que deve atestar a espécie e 0 grau ou o nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O parecer devera conter a assinatura e o carimbo do
profissional especializados com o niumero de suas inscrigoes nos respectivos conselhos fiscalizadores
da profissao, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 5.2.1 e de acordo com o modelo
constante do Anexo | deste edital.

5.2.1 O profissional médico especialista na deficiéncia apresentada observara:

a) os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagao.

5.2.2. O envio da imagem do parecer e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa PRATICA
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacao a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

5.2.3. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a coépia autenticada em cartério da
documentagao constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pela empresa PRATICA, o candidato
devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informagdes.

5.2.4. As imagens do parecer e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas,
assim como nao serdo fornecidas cdpias dessa documentagao.

5.3. 0 candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial no ato da inscri¢ao para o dia de realizagao
das provas e das demais fases, devendo indicar as condigbes de que necessita para a realizagao dessas,
conforme o previsto no inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto Federal n° 9.508/2018, juntamente com o
envio da documentagao descrita no subitem 5.2 deste edital.

5.3.1. O candidato podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida no seu parecer

meédico enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.
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5.3.2. Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagéo e aos critérios
de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagao das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e
todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagao biopsicossocial, terd seu nome e a sua
respectiva pontuagao publicada em lista Unica de classificagdo geral por cargo/disciplina.

5.5. A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.

5.6. A desclassificacéo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara
a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa
condig&o.

5.7 A relagao provisoria dos candidatos com a inscrigao deferida para concorrer na condi¢éo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no site. No periodo de interposicao de recurso nao havera a possibilidade de envio da
documentagao pendente anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
site de inscrigdo nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do parecer nao é suficiente
para o deferimento da solicitagao do candidato.

5.9. O candidato deve concorrer aos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador,

conforme preceitua o Art. 41, Incisos | ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.

6.0 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

6.1. O candidato que, no momento da inscrigao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se nao eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da CAMARA MUNICIPAL DE TURILANDIA/MA,
formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os
quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificagéo
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas
alteracdes; dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012; e da
Sumula n® 377 do STJ; bem como do Decreto Federal n® 9.508/2018, e suas alteragoes.

6.2. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
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a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢gdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais ao cargo;

¢) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo da
adogé&o de critérios adicionais.

6.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com (1) uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos 12 meses
anteriores a avaliagao, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme subitem 5.2 € 5.2.1 e de acordo com 0 modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

6.3.1. O Laudo (original ou copia autenticada em cartério) seré retido pela Camara Municipal por ocasido da realizagao
da avaliagdo biopsicossocial € ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

6.3.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do Laudo Médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado nos 12 meses anteriores a
avaliagao.

6.3.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o Laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correcédo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.4. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

a) Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada em
cartdrio), que apresentar Laudo médico emitido em periodo superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as
exigéncias de que tratam os subitens 6.3.1 e 6.3.2 deste edital, bem como o que néo for considerado pessoa
com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, o que ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial.

b) Evadir-se do local de realizagdo da avaliagéo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliagao;

c) Nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.9.3 deste edital.

6.5. As vagas definidas no item 2 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo/disciplina.

6.6. O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso seja aprovado em

todas as etapas do concurso publico, continuaré figurando apenas na lista de classificagéo geral de aprovados.
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7.0 DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGOES

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
FUNDAMENTAL R$ 80,00
MEDIO R$ 90,00
SUPERIOR R$ 110,00
7.1. Sera admitida a inscricao somente via internet, no enderego eletrénico

http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma de execugéo deste

edital (horario local).

7.2. A empresa PRATICA n&o se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.3. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.

7.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio, EXCLUSIVAMENTE, do boleto
bancario.
7.5. O candidato podera imprimir o boleto bancério, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso,

no enderego eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, apés efetuado o registro pelo banco.

7.6. O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso, no portal
do candidato.

7.7. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos o0s
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia subsequente ao prazo final da inscrigdo, conforme
estabelecido no cronograma de execucgéo deste edital.

7.9. As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da
solicitacao de isen¢éo da taxa de inscrigao.

7.10. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante de pagamento do boleto de inscrigéo, o qual
podera ser solicitado caso necessario

7.11. Na hipétese de a inscrigao nao ter sido identificada no sistema, o candidato devera entrar em contato com
a empresa, seja pelo e-mail oficial do concurso ou via WhatsApp informando nome e CPF e enviar

comprovante de pagamento e boleto.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

9.1.

8.0 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para o cargo/disciplina a que deseja concorrer. No sistema de inscrigdo, o candidato devera
optar pelo cargo/disciplina a que deseja concorrer.

Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteragdo de cargo/disciplina, da op¢éo de atendimento
especial e de sistema de concorréncia.

A alteragao dos dados sera feita mediante uma nova inscrigao que substituira a dltima inscrigao realizada,
exceto quando o edital trouxer a possibilidade de aplicacoes de provas em horarios distintos.

Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente
pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

As informagdes prestadas na solicitacdo de inscri¢do seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
empresa PRATICA do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagédo de forma
completa, correta e verdadeira.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido nas hipdteses de alteragbes do edital que
impegam ao candidato de possuir 0s requisitos necessarios para concorrer no certame, bem como cancelamento
do concurso por culpa exclusiva da empresa PRATICA.

O comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e podera ser solicitado

para fim de comprovagao em caso de problema bancarios.

9.0 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
Havera isengao total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n® 11.016 de 29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018.

9.1.1. O candidato que deseja solicitar o pedido de isengao de taxa deve fazer sua inscrigdo normalmente e assinalar

no ato da inscrigdo a op¢éo destinada para este fim.

9.1.2. O candidato deve efetuar o processo de inscricdo em sua integralidade, podendo ter seu pedido deferido

parcialmente por motivo de néo efetivacdo do processo de inscricdo completo.

9.1.3. O processo de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, a PRATICA n&o se responsabilizara por

9.2.

solicitagdes de isengéo de candidatos que néo efetuarem sua inscrigao corretamente no site da banca.

Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢gdo o candidato que:
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a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n° 6.593/2008, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do pelo Decreto Federal
n° 11.016/2022 (renda familiar mensal de até meio salario-minimo per capita); ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

9.3. Os candidatos que desejarem solicitar a isengao da taxa de inscrigao deverao fazé-la no periodo estabelecido
no cronograma de execugao deste edital (horario oficial de Brasilia/DF), fazer a inscrigdo para o cargo que

desejam a iseng¢ao no concurso publico e enviar para o e-mail concursoturilandia@gmail.com:

a) Documento de Identidade e Declaragao eletronica atualizada ou cépia da declaragao fisica devidamente
assinada e carimbada pelo entrevistador apontando que é membro de familia de baixa renda
(Comprovante de Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal), nos termos do Decreto Federal n° 11.016/2022;

b) Documento de identidade e documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea - REDOME que comprove a data e a doagao de medula 6ssea em 6rgaos
oficiais ou entidades particulares credenciadas pelo Municipio, hemocentros, bem como nos bancos de
sangue hospitalares.

9.4. Ndo serdo aceitas Declaragdes de Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal que nao esteja visivel a renda per capita da familia, sendo de inteira responsabilidade do candidato
observar a informagao quando do envio da documentagao.

9.5. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com intuito de usufruir da
isencao de que trata o art. 1° da Lei Federal n° 13.656/2018 estara suijeito a:

a) Cancelamento da inscrigao e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo de seu
resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s homologacdo do resultado e antes da
nomeacao para o cargo/disciplina;

c) Declaragéo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicag&o.

9.6. O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A PRATICA n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serdo devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

9.7. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados

documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o
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disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979. Nao sera concedida
a isengéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) Omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) Fraudar e(ou) falsificar documentagao;
c) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

9.8. Nao sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda,
fora do prazo.

9.9. Cada pedido de iseng&o sera analisado e julgado pela empresa PRATICA.

9.10. A relagao provisoéria dos candidatos com o pedido de isengao da taxa de inscri¢ao deferido sera divulgada
na data provavel estabelecida no cronograma de execugdo deste edital, no enderego eletrénico

http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.

9.11. No periodo de interposi¢ao de recurso nao havera a possibilidade de envio da documentagao pendente
anexa ao recurso ou complementagao desta.

9.12. O candidato cujo pedido de isengao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao até o
dia estabelecido no cronograma de execucao deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do

concurso publico.

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
10.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas devera obrigatoriamente, até a
data estabelecida no cronograma de execucao deste edital:

10.1.1. Assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opgao(6es) correspondente(s) aos tipos de atendimento
especial necessarios; Caso atendimento especial de que o candidato necessite para a realizagdo das provas néo
estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscrigdo, o candidato devera redigir uma solicitagao
por e-mail com a solicitagcdo do devido atendimento especial, anexando os seguintes documentos:

a) A imagem do CPF;

b) No caso de deficiéncia, a imagem do laudo médico emitido nos 12 meses anteriores a publicagdo deste edital,
contendo a assinatura e o carimbo do profissional especializado com o numero de sua inscri¢gao no respectivo
conselho fiscalizador da profissao, conforme a sua especialidade. O laudo deve atestar a espécie e 0 grau ou
o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

10.1.2. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo
laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) Recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico seréo indeferidos;
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b) Eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que néo sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscrigdo ndo serdo considerados na anélise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

10.1.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas devera, conforme
0 prazo descrito no cronograma de execugéo deste edital:
a) Assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, ou caso o sistema de inscricdo ndo contenha este tipo de solicitacéo,

devera ser feita exclusivamente pelo e-mail concursoturilandia@gmail.com de tempo adicional para

realizacdo das provas;

b) Enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) Enviar, via upload, a imagem de parecer/laudo médico com justificativa emitido, nos 12 meses anteriores a
publicacdo deste edital, por profissional médico especialista na deficiéncia apresentada. O laudo deve conter
as assinaturas e o carimbo do profissional especializado com o nimero de sua inscri¢ao no respectivo conselho
fiscalizador da profiss&o, conforme a sua especialidade.

10.1.4. O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagao de suas provas, que néo
seja considerado deficiente na avaliagéo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem
deste edital.

10.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera, conforme o prazo descrito
no cronograma de execuc¢ao deste edital:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas;

b) Enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até
a data final das inscri¢des, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido
pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento), através

exclusivamente do e-mail concursoturilandia@gmail.com.

10.2.1. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo
podera permanecer com a crianga no local de realizagéo das provas.

10.2.2. A empresa PRATICA n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

10.3. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas
armado devera, conforme o cronograma de execucao deste edital:
a) Fazer a solicitacdo até a data estipulada no cronograma de execucgéo deste edital, exclusivamente, via 0 e-mail

concursoturilandia@gmail.com.

b) Enviar, via upload, a imagem do CPF.
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¢) Enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.
10.3.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.
10.4. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a realizagao das provas,
objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado
nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscrigdo, devera solicitar

exclusivamente pelo e-mail concursoturilandia@gmail.com até o Ultimo dia de inscri¢o.

10.4.1. A documentacao devera ser enviada de forma legivel até o ultimo dia de inscri¢do, podendo em casos fortuitos
ou forga maior, aceitar solicitagoes até a divulgagao dos locais de prova.
10.4.2. O fornecimento da documentacéo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.5. A empresa PRATICA n&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo,
nao serdo devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

10.6. O candidato devera manter aos seus cuidados toda a documentagao referente ao concurso. Caso seja solicitado
pela empresa PRATICA, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada, para a
confirmagao da veracidade das informagdes.

10.7. Solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

10.8. A relagéo proviséria dos candidatos com a solicitagéo de atendimento especial deferida sera divulgada no enderego

eletronico http://lwww.ljplanejamentoconcursos.com.br, na data provavel estabelecida no cronograma de

execucgao deste edital.

10.9. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com a solicitagao de
atendimento especial deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao
provisoria.

10.10. No periodo de interposigao de recurso, nao havera possibilidade de envio de documentacao pendente ou

complementagao desta.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS
11.1 A Primeira Etapa, de caréater eliminatério e classificatorio, com duragéo de 03 (trés) horas, consistird de uma Prova
Escrita Objetiva do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, € uma Unica resposta correta, contendo 40
(quarenta) questdes, totalizando 60 (quarenta) pontos.

12


mailto:concursoturilandia@gmail.com
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/

‘I" PRATICA

11.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada no dia estabelecido no cronograma de execugéo, deste Edital, ressaltando
a possibilidade de eventuais alteracoes, a critério da Administragdo Publica, desde que devidamente motivadas e
justificadas, e sempre resguardando o direito dos candidatos. As provas ocorrerdo no provavel horario de 9h (nove
horas ) - as 12h (doze horas), quando as provas forem no turno matutino e 14h(quatorze horas) as 17h(quinze
horas), quando as provas forem no turno vespertino, sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre
o Conteudo Programatico, com questdes distribuidas conforme Quadros 1, 2, 3 deste Edital.

11.3. Os turnos das provas somente serdo definidos apds o encerramento das inscrigoes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a realizagao de duas inscri¢coes, nos termos do subitem 8.3.

11.4. Nos casos da incompatibilidade apontada no subitem 8.3 e no 11.3, ndo havera devolugéo de valores de inscri¢ao.

QUADRO 1 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

2 N° DE QUESTOES PESO TOTAL DE
MATERIAS Q PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 14 01 14
MATEMATICA 06 01 06
CONHECIMENTOS 20 02 40
ESPECIFICOS
TOTAL 40 60

QUADRO 2 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO

MATERIAS N° DE QUESTOES PESO TOTAL DE
PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 14 01 14
RACIOCINIO LOGICO 06 01 06
MATEMATICO
CONHECIMENTOS 20 02 40
ESPECIFICOS
TOTAL 40 60

QUADRO 3 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

MATERIAS N° DE QUESTOES PESO TOTAL DE
PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 14 01 14
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INFORMATICA 06 01 06

CONHECIMENTOS 20 02 40
ESPECIFICOS

TOTAL 40 60

*Consideram-se Matérias para fins deste Edital, as seguintes: Lingua portuguesa, Matematica/Raciocinio Logico matematico, Informatica e

Conhecimentos Especificos do cargo.

11.5 Na data provavel estabelecido no cronograma de execucéo deste edital sera publicado, e divulgado na internet, no

endereco eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br o edital que informara a disponibilizagdo da

consulta aos locais e aos horéarios de realizagdo das provas.
11.6. 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar 0 enderego eletronico

http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br_para verificar seu local de provas, nao sera enviado por e-mail ou

Aplicativo de WhatsApp.

11.7. O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela empresa PRATICA.

11.8. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

11.9. O Resultado final das provas objetivas e de convocagéo para a avaliagao de titulos sera publicado e divulgado na

internet, no enderego eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.

11.10. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha
de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

11.11. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do seu
processamento eletronico.

11.12. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do cargo,
do niimero de sua inscri¢ao e do nimero de seu documento de identidade.

11.13. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado da empresa PRATICA devidamente treinado e
as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

11.14. Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que néo devolver a sua folha de respostas.

11.15. O candidato somente podera sair com seu caderno de provas ap6s decorrido 2 horas contados do inicio das

provas
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11.16. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da Prova Escrita Objetiva em
razéo de afastamento de candidatos da Sala de Aplicagéo de Prova.

11.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes na Sala de Aplicagao de Prova s6 poderao retirar-se juntos,
assinando, na ocasido, a Ata de Sala de Aplicagao de Prova.

11.18. O candidato que se recusar a assinar a ata conforme determina o subitem 10.15 sera automaticamente
eliminado do concurso assim que sair da sala.

11.19. N&o seréa permitida a permanéncia de candidato no Centro de Aplicagdo de Provas, apds o término de sua Prova
e saida definitiva da Sala de Aplicagéo de Prova. Ao concluir, os candidatos deverao se retirar imediatamente do
Cento de Aplicagéo de Provas, ndo sendo permitida a utilizagéo dos banheiros e telefones (publicos ou celulares),
sob pena de ELIMINAGAO deste Concurso Publico.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 A classificagao dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva,
sempre obedecendo a ordem de classificacao decrescente.

12.2. Respeitados os empates na Ultima posicéo, estardo CLASSIFICADOS no concurso:

a) Como critério avaliativo para todas as provas objetivas: Os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, ou seja, no minimo 30 (trinta) pontos;

b) Para fins de aprovagao ou classificagao respeitando o total de pontuagdo minima e igual ou superior a
50% de cada disciplina do conjunto dos conhecimentos Basicos - (50%, no minimo, do total de pontos
de lingua portuguesa; 50%, no minimo, do total de pontos de matematica/raciocinio I6gico matematico
e 50%, no minimo, do total de pontos da informatica) e 50%, no minimo, do total de pontos da disciplina
de conhecimentos especificos, e, ndo obtiver no ZERO em nenhuma das disciplinas, respeitando as
quantidades de vagas ofertadas.

¢) Para o Resultado Final, estardo CLASSIFICADOS os candidatos que estiverem dentro do limite de 02 (duas) vez
0 numero de vagas estabelecidas para cada cargo, conforme as vagas que constam do Quadro de vagas, deste
Edital.

12.3. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente sera
convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criagdo de vagas durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, a critério da Administragéo Publica.

12.4. Serao considerados APROVADOS apenas os candidatos que figurarem dentro das vagas.

12.5. Serao considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que nao atenderem aos requisitos
fixados neste Edital e no item 12.2.

12.6. Em hipétese alguma havera classificagédo de candidatos considerados ELIMINADOS neste Concurso Publico.
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13. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico

http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, na data provavel estabelecida no cronograma de execugao deste
edital.

13.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do
periodo estabelecido no cronograma de execugéo deste edital, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo desses
gabaritos.

13.3. Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd preencher o

formulario de recurso e envia-lo exclusivamente através do e-mail concursoturilandia@gmail.com, periodo para

recurso disposto no cronograma deste edital, seguindo as instru¢des contidas na publicagéo do gabarito.
13.4. Todos os recursos seréo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no

enderego eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas

individuais aos candidatos.

13.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.6. O recurso néo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu
autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.7. Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8. Se houver alteracéo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteragéo valera para todos os candidatos que tenham sinalizado o referido item, independentemente de terem
recorrido.

13.8.1 Se houver alteragéo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razéo de erro
material na adaptagdo da prova, essa alteracdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova
adaptada, independentemente de terem recorrido.

13.9. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

13.10. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

13.11. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14. DO RESULTADO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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14.1 A Pontuacao Final (PF) do Concurso Publico sera determinada pela pontuagéo obtida na Prova Escrita Objetiva.

14.2. Somente sera considerado APROVADO o candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecidas
por este Edital considerando o cargo de concorréncia, conforme Quadro de vagas deste Edital.

14.3. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condigbes com os demais candidatos, para o provimento
dos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme preceitua o Art. 41,
Incisos | ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.

14.4. Havendo empate na totalizagéo dos pontos para o Resultado Final, o desempate sera decidido de acordo com a
seguinte ordem de precedéncia para o candidato com:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso);
b) maior nimero de pontos na Matéria de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;
c) maior numero de pontos na Matéria de Portugués da Prova Escrita Objetiva;
d) maior idade.
15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato podera interpor, apenas individualmente, um unico recurso utilizando-se, exclusivamente, de

Formulario préprio através do e-mail disponibilizado na pagina deste Concurso Publico, seguindo os padroes

determinados no requerimento e disponivel no enderego eletrénico: http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br,

devidamente fundamentado e dirigido banca Organizadora do Concurso Publico, do primeiro dia ao ultimo dia,
conforme dias previstos no cronograma de execugao deste Edital.
15.2. Serao admitidos Recursos quanto:
a) Ao indeferimento do Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢o;
b) A homologacédo das inscricdes dos candidatos APTOS e/ou inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
(PCD);
c) Ao Gabarito Provisério da Prova Escrita Objetiva;
15.3. Nao serdo reconhecidos 0s Recursos interpostos fora do prazo estipulado para a fase ou evento a que se refere.
15.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
15.5. Se da analise dos Recursos resultar anulagado de questdo, os pontos a esta correspondente serdo atribuidos a
todos os candidatos que prestaram a Prova, independentemente da autoria da formulagéo do Recurso.
15.6. Se houver modificagéo no Gabarito divulgado, decorrente dos Recursos interpostos, a Prova Escrita Objetiva sera
corrigida de acordo como o Gabarito Definitivo.
15.7. Os resultados dos Recursos serdo divulgados observando-se o cronograma de execugéo deste edital.
15.8. Serao indeferidos os Recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
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b) que no espaco reservado a Argumentagédo do Recurso contenha qualquer identificagdo (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique);
C) cuja argumentagéo ndo corresponda a questdo recursada;
d) sem argumentag&do e/ou com argumentacgéo inconsistente ou incoerente;
e) intempestivos.
f) arquivos anexados inelegiveis, corrompidos, arquivos ou links que encaminhem para site ou drives
externos.
15.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.
15.10. A empresa PRATICA n&o se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagao, da falta de energia
elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

15.11. NAO sera permitida a juntada e/ou substituigio de documentos na fase de Recurso.

16. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS
16.1. Os Resultados serdo publicados no Diério Oficial do Municipio e divulgados na Internet pelo enderego eletronico:

http://lwww.ljplanejamentoconcursos.com.br.

16.2. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado em 02 (duas) listas, na primeira, a pontuagao de todos

os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia, a segunda uma lista especifica, onde constardo os pontos

e a classificacdo apenas das Pessoas com Deficiéncia, conforme data estabelecida no cronograma de execugéo
deste Edital.

16.2.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera homologado pela CAMARA MUNICIPAL DE TURILANDIA/MA,

publicado no Diario Oficial do Municipio.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS
17.1 O candidato sera ELIMINADO deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, se:

a) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagéo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com outro
candidato ou com pessoas estranhas, por qualquer meio, bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas
e/ou portando equipamentos nao permitidos, deste Edital;

b) Usar ou tentar usar de meios fraudulentos na realizagéo da Prova Escrita Objetiva;

c) Nao comparecer ou chegar atrasado, independente do motivo alegado, no local de realizagdo da Prova Escrita
Objetiva;

18


http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/

‘I" PRATICA

d) Deixar ou ausentar-se do local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva sem acompanhamento de fiscal deste
Concurso Publico em desobediéncia as normas contidas neste Edital ou sem a devida autorizagao;

e) Retirar-se da Sala de Aplicagao de Provas, em definitivo, antes de decorridas 2 (duas horas) do inicio da Prova
Escrita Objetiva;

f) Apresentar documentacéo falsa ou inexata;

g) Nao devolver integralmente o material recebido no ato da realizagao da Prova Escrita Objetiva;

h) Tratar com falta de urbanidade os coordenadores, fiscais, € demais integrantes da administragéo deste Concurso
Publico ou autoridades presentes, ou proceder de forma a tumultuar a realiza¢do da Prova Escrita Objetiva;

i) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

j) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas ou as demais orientagdes constantes no Edital deste
Concurso Publico;

k) Emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a realizagdo da Prova Escrita
Objetiva;

) Nao portar, para Prova Escrita Objetiva, documento de identidade com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico;

m) Negar-se a fornecer sua impresséo digital, em qualquer fase deste Concurso Publico, quando solicitado;

n) Nao colocar sua assinatura, na lista de presenga e no cartao-resposta da Prova Escrita Objetiva de acordo
com aquela constante do seu documento de identificagao;

o) For responsavel por falsa identificagao pessoal;

p) O celular tocar na sala durante a realizagao das provas, por mais de uma vez;

q) Realizar a abertura do saquinho de guarda de materiais e acessorios dentro da sala de realizagao das
provas;

r) Realizar a prova com objetos (além dos permitidos), bolsas ou o saquinho de guarda em cima das pernas
ou da carteira;

s) Tumultuar a aplica¢éo da prova, atrapalhando assim os demais candidatos e/ou atrasar o inicio das provas;

t) Ameacar, agredir fisica ou moralmente os organizadores do concurso, fiscais ou auxiliares;

u) Intentar de algum modo abrir, pegar, amassar ou danificar qualquer dos materias de aplicagdo de provas sem
autorizacao do fiscal ou coordenador de aplicacao;

v) N&o devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva; ou

x) Desrespeitar as normas deste Edital.

17.2. Nao havera segunda chamada de Prova Escrita Objetiva.
17.3. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados serdo publicados

no Diario Oficial do Municipio.

19



‘I" PRATICA

17.4. 0 acompanhamento das publicagoes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas informagoes relativas ao resultado deste
Concurso Publico por telefone.

17.5. A Administracdo Publica dos Municipios reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda
ao interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o0 nimero de vagas
existentes estabelecidas neste Edital.

17.6. A empresa PRATICA reserva o direito da guarda pelo tempo de vigéncia deste Edital de todos os documentos
entregues e relativos ao Concurso Publico.

17.7. Nao serao fornecidos atestados, declaragées, certificados ou certidoes relativas a habilitacao,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagao do Resultado Final e homologagao
em 6rgao de divulgagao oficial.

17.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagéo propria ou de terceiros,
sera tornada nula a sua participagao neste Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

17.9. As despesas relativas a participagdo do candidato neste Concurso Publico para provimento de cargos e a
apresentacdo para investidura e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

17.10. A CAMARA MUNICIPAL DE TURILANDIA/MA e a empresa PRATICA nZo se responsabilizam por prejuizos de
qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou informacéo errada quanto ao endereco do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia essa que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado oficialmente através dos meios de comunicagéo locais.

17.12. Visando preservar, sobretudo, a isonomia na sele¢ao dos candidatos, fica impedido de participar das Bancas:
Elaboradora e Revisora do PRATICA, o membro que tenha cdnjuge ou companheiro ou qualquer parente,
consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste Concurso Publico,
considerando-se ainda suspeito 0 membro das referidas Bancas que tenha amizade intima ou inimizade notoria,
seja cdnjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro

grau, inclusive, com algum dos candidatos.
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17.13. Os procedimentos internos do PRATICA, tais com o acolhimento de inscri¢des, analise de documentos e outros
inerentes ao Concurso Publico, por serem peculiares aos servigos realizados a empresa, ndo constardo neste Edital.

17.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo PRATICA, e pela CAMARA MUNICIPAL DE TURILANDIA/MA, no que a
cada um couber, apreciagao e/ou deciséo.

17.15. Fica eleito o Foro da cidade de TURILANDIA/MA, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente
deste Concurso Publico.

CAMARA MUNICIPAL DE TURILANDIA-MA, 22 DE SETEMBRO DE 2023.
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ANEXO | - MODELO DE PARECER PARA SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS
DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participagao em concurso publico, que 0
Senhor(a) , portador (a) do documento de
identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagéo
brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigéo(des)
CID-10 . Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos
nas fungdes e nas estruturas do corpo
que devem ser considerados os fatores socioambientais
que apresenta as seguintes limitacbes no desempenho de

atividades
e as seguintes restricoes de participagdo

Assinatura e carimbo com CRM do PROFISSIONAL DE MEDICINA.

Cidade/UF,

de

de
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ANEXO Il- CRONOGRAMA DE EXECUGAO

EVENTO DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL 01/2023 22/09/2023
" 25/09/2023 a
PRAZO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL. 281092023
RESULTADO DAS IMPUGNAGOES 02/10/2023
PUBLICAGAO DO EDITAL DEFINITIVO POS IMPUGNAGOES. 03/10/2023
- 04/10/2023 a
ABERTURA E FIM DAS INSCRIGOES. 03/1112023
ULTIMO DIA EXCLUSIVO PAGAMENTO DE BOLETOS. 06/11/2023
PRAZO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DE 041012023 2
PESSOAS NA CONDIGAO DE DEFICIENTE E/OU PARA SOLICITAR ATENDIMENTO
03/11/2023
ESPECIAL
" " 04/10/2023 a
PRAZO PARA SOLICITAGAO ISENGAO DE TAXA 16/10/2023
DIVULGAGAO DA RELAGAO PROVISORIA DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM
E ENVIARAM DOCUMENTAGAO PARA ISENGAO DE TAXA E FORMULARIO PARA 24/10/2023
RECURSO CONTRA A RELAGAO PROVISORIA.
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A RELACAO PROVISORIA DE CANDIDATOS 25/10/2023 a
SOLICITARAM E ENVIARAM DOCUMENTAGAQ PARA ISENGAO DE TAXA. 26/10/2023
DIVULGAGAO DA RELAGAO OFICIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM 30/10/2023
ISENGAO DE TAXA
DIVULGACAO DA RELAGAO PROVISORIA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E
FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA A RELAGAO PROVISORIA DAS 14/11/2023
INSCRIGOES DEFERIDAS,
DIVULGAGAO DA RELAGAO PROVISORIA DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS
QUE SOLICITARAM CONCORRER NA CONDIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA 1411112023
E/OU SOLICITAGOES DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS E
FORMULARIOS PARA RECURSOS CONTRA OS REFERIDOS RESULTADOS.
x - 16/11/2023 a
PRAZO PARA APRESENTAGAO DE RECURSOS DAS INSCRIGOES INDEFERIDAS. 1711012023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PROVISORIO DAS INSCRIGOES
DE CANDIDATOS QUE SOLICITARAM E ENVIARAM LAUDO PARA CONCORRER NA 16/11/2023 a
CONDIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD) E/OU PEDIDOS DE 17/11/2023
ATENDIMENTOS ESPECIAIS.
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A RELAGAO PROVISORIA DAS 301112023
INSCRIGOES DEFERIDAS
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A RELAGAO PROVISORIA DAS
INSCRIGOES E CANDIDATOS QUE SOLICITARAM E ENVIARAM LAUDO PARA 20112023

CONCORRER NA CONDICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD) E/OU
PEDIDOS DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS.
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HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA E/OU PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL. 051212023
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS. 05/12/2023
DIVULGAGAO DA RELAGAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS COM 1911212023
ENDERECOS E LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS.
APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS. 07/01/2024
DIVULGAQAO DOS GABARITO PROVISORIO DAS PROVAS OBJETIVAS E 08/01/2024
FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O REFERIDO RESULTADO.
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS 09/01/2024 a
OBJETIVAS. 11/01/2024
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS CONTRA 19/01/2024
OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS.
DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL DAS PROVAS OBJETIVAS. 22/01/2024
DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E 19/02/2024
FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR.
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS, CONTRA RESULTADO 20/02/2024 a
PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS. 21/02/2024
DIVULGAQNAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A 27/02/2024
PONTUACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS POS-

28/02/2024
RECURSO.
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE TITULOS PARA TODOS 0S 01/03/2024
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PRAZO PARA APRESENTACAO DE TiTULO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL 08/03/2024 a
SUPERIOR 09/03/2024
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS PARA 20/03/2024
TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE 21/03/2024 a
TITULOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 22/03/2024
DIVULGAGAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS PARA TODOS 0S 27/03/2024
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO DE TODOS OS CARGOS PARA 20/04/2024

HOMOLOGACAO.
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ANEXO - Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA
PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuagdo Gréafica. Emprego de letras
e divisdo silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo
e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais

de pontuagao. Sinénimo/antdnimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples

MATEMATICA
BASICA

NocOes basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisao.
Sistema de numeragdo. Multiplos e divisores. Operagdes com numeros naturais, decimais e

fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA
PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuacdo Gréafica. Emprego de letras
e divisdo silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo
e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais

de pontuagdo. Sinénimo/antdnimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples

RACIOCINIO
LOGICO
MATEMATICO

Logica e raciocinio logico: problemas envolvendo lbgica e raciocinio l6gico. Proposices:
conectivos. Conceito de proposicao. Valores légicos das proposicdes. Conectivos. Tabela-verdade.
Operagbes logicas sobre proposicdes: negacdo de uma proposicdo. Conjungdo de duas
proposi¢oes. Disjuncdo de duas proposi¢des. Proposi¢do condicional. Proposi¢éo bi condicional.
Tautologias e Contradi¢des. Equivaléncia Logica e Implicacdo légica. Conceito e Propriedades da
relacdo de equivaléncia lbgica. Reciproca, contraria e contra positiva de uma proposicao
condicional. Implicagdo Logica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicagéo logica.
Argumentos: conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um
argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Progressdo aritmética. Progressao
geométrica. Série geométrica infinita. Juros simples e compostos. Probabilidade. Analise

combinatoria.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacéo de géneros textuais variados. Recursos de textualidade (coesé&o,
coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuacéo e
acentuacao grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia,

polissemia e seus efeitos discursivos) Significagdo, estrutura e formacéo das palavras. Classes de

25



‘I" PRATICA

palavras — flexdes e suas fungdes textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjeicdo. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de coordenagao entre oragdes e entre
termos da oragao; relagdes de subordinacédo entre oragdes e entre termos da oragao; concordancias
verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagao
pronominal. Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica:

figuras de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOGOES DE
INFORMATICA

Sistemas de Informagédo: Fundamentos de Sistemas de Informagdo. O que € um Sistema de
Informacdo. Hardware e Software. Conceitos € modos de utilizacéo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Navegadores web (Google Chrome e
Firefox). Edicao de textos, planilhas e apresentacfes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).
Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realiza¢éo
de copia de seguranga. Redes de computadores. Conceitos de protecéo e seguranga. Nogoes de
virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.)
Correio Eletronico: uso de correio eletrnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.
Windows 8 e 10.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE
ADMINISTRATIVO
ANALISTA

Direito Administrativo: organizacdo e principios da Administracdo Publica; atos administrativos;
Administragéo direta e indireta; Controle da Administragdo Publica; Objeto; Principios; Servigcos
Publicos; Fatos da Administragdo; Atos da Administragao; Atributos; Elementos; Direcionalidade e
vinculagdo; Classificagao; Espécie; Forma; Modalidades; Anulagdo; Contrato Administrativo; Lei n°
8.666/1993; Lei n® 14.133/2021; Lei n® 10.520/2002; Lei n°® 8.429/1992, com as altera¢des vigentes até
a publicagédo do Edital. Direito Constitucional: principios constitucionais da Administracdo Publica;
direitos e garantias fundamentais; servidores publicos. Direito do Trabalho: contrato de trabalho;
conceitos de empregado e empregador; horario e jornada de trabalho; periodos de descanso;
prestacdo de servigos extraordinarios. Administragdo e Recursos Humanos: teorias de administragao
- administragao cientifica; desenvolvimento organizacional; teoria classica de administragao; teoria das
relacdes humanas; teoria da burocracia; teoria estruturalista; teoria de sistemas. Gestéo estratégicas
de pessoas: conceito e evolugao; processo de formulagéo de estratégias; construgao da viséo e misséo
da organizagdo; capacidades internas; implementagdo e avaliagdo de resultados. Gestdo de
competéncias e estratégia organizacional: conceito de competéncia do individuo e da organizagao;
modelos de estratégias de competéncias. Administragdo Financeira e Orgamentaria: orgamento
publico; orcamento publico na Constituicdo Federal de 1988; o ciclo orcamentario; orgamento-
programa; planejamento no orgamento-programa; conceituacdo e classificacéo de receita publica;
despesa publica: categorias e estagios; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; tipos
de créditos orgamentarios; contratos e compras. Conhecimentos Locais: Conhecimentos histéricos,
geograficos e sociais do Municipio de Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Turilandia/MA e suas alteragdes posteriores (Lei Municipal n® 116 de 10 de novembro de 2005). Lei
Organica do Municipio e suas alteragdes posteriores. Regimento Interno da Camara Municipal de
Turilandia/MA.

AGENTE
ADMINISTRATIVO
ESPECIALIDADE
CONTABILIDADE

Constituicdo Federal: Titulo VI, Capitulo Il, Das Finangas Publicas, Segdes | e II, inclusive. Lei n°
4.320/1964. Lei Complementar n° 101/2000. Or¢gamento Governamental: conceito, classificagao, tipos,
principios orgamentarios, ciclo orgamentario, elaboragdo do or¢amento, exercicio financeiro,
orgamento por programas, diretrizes orcamentarias, programagao financeira e transferéncias
financeiras. Aprovagao, execucdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do orcamento publico.
Plano Plurianual PPA; Lei de Diretrizes Or¢amentarias LDO; Lei Orgamentaria Anual LOA. Receita

Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios; Escrituracdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica:
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Conceito; Classificagéo, Estagios, Escrituracdo Contabil. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica; Lei
de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos; Sistematicas; Implicagcbes ap6s a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos
Adiantamentos. Patriménio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagdes das Entidades Publicas.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contabeis do setor publico.
Procedimentos Contabeis Orgamentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. Demonstrages Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Variagdes Patrimoniais.
Variagdes Ativas e Passivas. Consolidagcdo das Contas Publicas no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizagéo e Abertura; Vigéncia;
Indicagéo e Especificagéo de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantagéo do Sistema
de Controle Interno e Metodologias Existentes. Demonstrativos Fiscais. Relatério de gestéo fiscal:
caracteristicas e conteldo. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na
administragao publica: conceituacao, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores
publicos. Fundamentos sobre controle, controle interno e controle externo na administragéo publica.
Auditoria governamental. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos.
Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Prestacdes de Contas do
Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo: Demonstrativos exigidos e seu preenchimento; Prazos.
Conhecimentos Locais: Conhecimentos historicos, geograficos e sociais do Municipio de
Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Turilandia/MA e suas alteragbes
posteriores (Lei Municipal n° 116 de 10 de novembro de 2005). Lei Organica do Municipio e suas

alteragdes posteriores. Regimento Interno da Camara Municipal de Turilandia/MA.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Processo Organizacional (planejamento, organizacao, lideranga, execugao e controle). Planejamento
estratégico. Processo decisorio. Mudanga organizacional. Comportamento Organizacional: motivagao,
comunicacao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Administracéo de
materiais € patrimonio: dimensionamento e controle de estoques, gestdo de almoxarifado e
administrag@o de compras. Arquivos: finalidade, classificagéo, acessorios, fases, técnicas, sistemas e
métodos de arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicagao oficial:
caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, precisdo, concisdo e harmonia). Elaboragéo de
documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servigo,
requerimento). Etica no servico publico. Principios constitucionais da Administragdo Publica.
Administragdo Publica direta e indireta (autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
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economia mista). Servigos publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagao e
espécies. Programa: Componentes de computadores e periféricos. Utilizagdo do sistema operacional
Windows 10. Utilizagdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint. Utilizagdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet. Conhecimentos Locais: Conhecimentos
histdricos, geograficos e sociais do Municipio de Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Turilandia/MA e suas alteragdes posteriores (Lei Municipal n® 116 de 10 de novembro de
2005). Lei Orgénica do Municipio e suas alteragdes posteriores. Regimento Interno da Camara
Municipal de Turilandia/MA.

DIGITADOR

Windows: Componentes da Area de Trabalho; Componentes das Janelas; Configuracdo do Painel de
Controle; Area de Transferéncia; executando uma Aplicagdo; Gerenciamento de Arquivos no Windows
Explorer; Gerenciamento de Pastas no Windows Explorer; Gerenciamento de Lixeira; Formatagdo e
Copia de Discos; Calculadora; Bloco de Notas; Paint; Utilizagao da Ajuda; Sistema de Menus; Atalhos
e icones. Excel: Atalhos e Barra de Ferramentas; Formatacdo de Dados; Selegéo de Células; Férmulas
e Expressdes Matematicas; Referéncias Absolutas e Relativas; Intervalos Nomeados; Formatagéo
Condicional; Fungdes de Usuario; Gerenciamento de Arquivos; Impressao; Vinculos entre Planilhas;
Protecdo e Ocultacdo de Células; Gréficos. Word: Atalhos e Barra de Ferramentas; Modos de Selecao
de Texto; Formatagéo de Fonte; Formatagéo de Paragrafo; Inser¢do de Simbolos, Figuras, Arquivos;
Bordas; Marcadores e Numeragdo; Tabulagdo; Quebras; Texto em Colunas; Tabelas; Modos de
Visualizagdo; Cabecalho e Rodapé; Numeracdo de Paginas; Mala Direta; indices; Verificagdo
Ortogréfica; Localizagdo e Substituicdo de Texto; Impressdo e Modelos. Conhecimentos Locais:
Conhecimentos histdricos, geograficos e sociais do Municipio de Turilandia/MA. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Turiléndia/MA e suas alteragdes posteriores (Lei Municipal n° 116
de 10 de novembro de 2005). Lei Organica do Municipio e suas alteragdes posteriores. Regimento

Interno da Cémara Municipal de Turilandia/MA.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

AOSD

Nogdes de organizacdo, higiene e saude. Nogdes sobre seguranca individual, coletiva e de
instalagdes. Procedimentos basicos para higienizagdo e arrumacdo do local de trabalho.
Procedimentos basicos para a realizagao de servigos de: copa e cozinha, banheiro, lavanderia, patio,
jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos. Prote¢do contra acidentes de
trabalho e choques elétricos. Utilizagdo de equipamentos de protecao individual (EPIs). Identificagdo
e uso de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as atividades do cargo. Trabalho em

equipe. Relacionamento interpessoal. Administracdo de conflito. Comportamento e conduta
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profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento, comunicabilidade, apresentagéo, atencao,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo, motivagao, lideranga, objetividade e
comportamento frente a situagbes problema. Conhecimentos Locais: Conhecimentos histéricos,

geograficos e sociais do Municipio de Turilandia/MA.

VIGIA

Atendimento ao publico e ética profissional. Nogdes de seguranga eletronica. Prevencdo de
sabotagem. Prevengéo e combate a incéndios. Principios e medidas de ag¢do preventiva contra riscos.
Processos de comunicagé@o (mecanicos, 6ticos, acusticos, elétricos, telefonicos); prote¢éo e controle
de entradas permitidas e ndo permitidas. Relagdes humanas no trabalho. Riscos e acidentes com rede
elétrica ou envolvendo animais. Seguranga patrimonial e seguranga privada; situagao, planos e
medidas de emergéncia. Técnicas operacionais de vigilancia e seguranga. Teoria de riscos em
servigos de vigiléncia e seguranca. Tipos de revista. Tipos e medidas de prevengéo a violéncia contra
as mulheres, as criangas, 0s idosos e as pessoas com deficiéncia. Uso da rede de radio (cddigos,
alfabeto e expressdes convencionais de servico de vigilancia). Conhecimentos Locais:

Conhecimentos historicos, geogréficos e sociais do Municipio de Turilandia/MA.
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ANEXO IV - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE DE
1 ADMINISTRATIVO
ANALISTA

Exercer atividades técnico-administrativas, auxiliando na supervisdo de setores do
trabalho e no planejamento de organizacdo e métodos a fim de contribuir para a
implantacdo de normas e melhorias, processos e rotinas de trabalho; redigir, datilografar
ou digitar os servigos da Secretaria e supervisionar estes servigos quando executados
por outros servidores; atuar junto as unidades administrativas da Camara na organizagao,
controle e manutencao de arquivos, cadastros e protocolo; realizar os atos administrativos
necessarios ao bom andamento do processo legislativo, de acordo com a Lei Organica e
0 Regimento Interno; participar de reuniées com as comissdes da Camara ou reuniées
plenérias, secretariando e lavrando atas; colecionar leis, decretos, portarias e demais atos
normativos municipais, estaduais e federais de interesse da Camara; organizar, manter
e controlar o acervo de livros, jornais, revistas e outras publicacdes de interesse da
Cémara; organizar, manter e controlar o acervo de midias eletrénicas com conteudo de
interesse da Camara; controlar os empréstimos de materiais de consulta aos vereadores
e servidores da Camara; pesquisar textos de interesse dos vereadores e servidores;
pesquisar titulos relevantes para ampliagdo do acervo da Biblioteca; pesquisar na rede
mundial de computadores para captacdo de material de interesse do Legislativo; prestar
orientacdo aos vereadores e outros servidores sobre a correta interpretagéo da Lei
Organica Municipal e do Regimento Interno da Camara; exercer atividades técnico-
administrativas na area de tesouraria, planejando e elaborando o cronograma de
despesas, providenciando o requerimento e o depdsito dos valores dos duodécimos,
preparando cheques e quitagdo de despesas junto aos fornecedores, elaborando
conciliagbes bancarias e termos de conferéncia de caixa, emitindo relatorios financeiros,
mantendo a guarda de documentos de receitas e despesas e efetuando aquisicbes de
materiais e servigos; controlar os estoques de materiais de uso corrente e providenciar
as aquisigdes necessarias, acompanhando a correta utilizagao dos materiais adquiridos;
responsabilizar-se pelos assuntos referentes ao pessoal proprio e terceirizado, mantendo
pastas de histdrico funcional, acompanhado a aquisicdo de direitos, participando de
comissdes de avaliagdo de desempenho e outras para as quais for designado,
preparando escalas de férias e de substituicdes, e elaborando requerimentos, oficios e
portarias relativos a pessoal; participar de reunides com as comissdes da Camara,

reunides plenérias, audiéncias e sessbes solenes e demais eventos promovidos pela
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Camara, quando convocado; participar de comissdes internas, destinadas a execugéo de
servigos administrativos, tais como comissado de licitagdo, de processo disciplinar e de
sindicancia, de avaliacao de desempenho e de avaliagao patrimonial; participar de cursos
de cape capacitagao e aperfeicoamento promovidos pela Camara ou para os quais tenha

sido designado; exercer outras atividades afins.

AGENTE
ADMINISTRATIVO
ESPECIALIDADE
CONTABILIDADE

Propor e auxiliar o aperfeicoamento e adequagao da legislacdo, na elaboragéo de normas
e manuais, na sistematizacdo e padronizagdo dos procedimentos de auditoria,
fiscalizag@o e avaliagao de gestéo, visando & uniformizagéo das atividades; supervisionar
os calculos de reavaliagdo do ativo e de deprecia¢do de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalagbes ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados
em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposi¢oes legais pertinentes;
elaborar e/ou revisar relatdrio sobre a situagao patrimonial, econdémica e financeira da
Camara, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contabeis necessarios aos relatérios oficiais e a tomada de decises pela
atividade superior; proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; verificar os registros
de classificagao de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para baixa
e alienagdo de bens; elaborar, organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos
de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais
da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Instituicio; gerir e executar os
trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observacdo do plano de contas adotando normas
contabeis oficiais; controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e eliminando os possiveis erros, para
assegurar a correcao das operagdes contabeis e dos demonstrativos contabeis; examinar
a documentacéo referente a execugdo do orgamento, verificando a contabilizagéo dos
documentos de comprovacao de despesas e se 0s gastos com investimentos ou custeio
se comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente; avaliar e
fiscalizar a aplicagao dos recursos repassados a terceiros, a qualquer titulo, analisando
as prestagdes de contas; recomendar a inscrigdo em responsabilidade nos casos em que
constatado que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou lesdo ao erario;

participar, quando requisitado, de equipes multidisciplinares destinadas ao exercicio das
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fungdes institucionais da Camara de fiscalizagdo do Poder Executivo, emitindo pareceres
e notas técnicas no ambito de sua competéncia; propor a edigdo de normas ou a alteragao
de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles; analisar atos e fatos
técnicos apresentando solugdes e alternativas técnicas inerentes a sua area de atuacao;
manter atualizado material informativo de natureza técnica compativeis com sua area de
atuacdo; analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes inerentes a sua area
de atuagéo; fornecer subsidios técnicos para elaboragéo de anteprojeto de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia, notadamente dos planos
plurianuais, das leis de diretrizes orcamentérias e dos orgamentos anuais; assessorar a
Presidéncia em questdes de cunho financeiro, contabil, administrativo e orgamentario,
dando pareceres técnicos a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e
instrumentos de ac&o; prestar aos demais setores assessoria e/ou consultoria relativas a
assuntos de sua area de atuacdo; elaborar os estudos de impacto orcamentario e
financeiro relativos aos projetos, programas e agdes desenvolvidos pela Camara;
elaborar, emitir, assinar e conferir empenhos, os livros diario e razdo, balancetes e
balangos, prestagbes de contas anuais e demais documentos obrigatérios da
contabilidade, observados os regulamentos proprios; gerir, executar e organizar 0s
arquivos da contabilidade, bem como orientar os processos de guarda e critérios de
classificagdo documental, observados regulamentos préprios; fornecer aos 6rgaos de
controle interno e externo as informagdes periodicas, na forma regulamentar, bem como
manter disponivel e devidamente organizado as pastas e documentos sujeitos a inspe¢do
e auditoria interna e externa; controlar os estoques de materiais de uso corrente e
providenciar as aquisi¢coes necessarias, acompanhando a correta utilizagao dos materiais
adquiridos, colocados a disposicdo da contabilidade; participar das atividades
necessarias ao bom andamento do processo legislativo, de acordo com a Lei Orgénica e
0 Regimento Interno; participar de reunides com as comissdes da Cémara, reuniées
plenarias, audiéncias e sessdes solenes e demais eventos promovidos pela Camara,
quando convocado; participar de comissdes internas, destinadas a execugéo de servigos
administrativos, tais como comiss&o de licitagao, de processo disciplinar e de sindicancia,
de avaliagdo de desempenho e de avaliagdo patrimonial; participar de cursos de
capacitagao e aperfeigopamento promovidos pela Cédmara ou para os quais tenha sido

designado; participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
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elaboragéo, analise e implantagdo de programas e projetos; executar demais atribuigdes

compativeis com o cargo.

Atividades de execugéo de nivel médio referente a organizagdo, manutencéo e arquivos
dos drgaos municipais; classificagéo, registro e distribuicdo de correspondéncia; redacéo
e digitacdo de correspondéncia e documentos de rotina; execucdo de servigos
administrativos de recepgéo, registro de compromissos; informagoes e atendimentos
telefonico; bioestatistica; administragdo de recursos humanos, materiais, financeiros e
orgamentarios, bem como as relacionadas a assisténcia de secretaria de escola; elaborar
critica dos dados constantes dos prontuarios e fichas clinicas; efetuar o levantamento,
tabulagdo, acompanhamento e anélise dos dados bioestatisticos; manter-se esclarecido
e atualizado sobre a aplicacéo de leis, normas e regulamentos referentes a administragao
em geral e especifica, bem como prestar informagao e orientagdo no &mbito da unidade;
executar atividades de complexidade mediana, tais como o estudo e analise de processos
de interesse geral e especifico do setor, bem como acompanhar a sua tramitagao, orientar
e aplicar formularios de pesquisa; redigir atos administrativos e documentos; controlar o
material de consumo e permanente e providenciar sua reposi¢do; fazer controle de
frequéncia e escala de férias de pessoa; preparar folha de pagamento; auxiliar na
preparacdo e controle do orcamento geral; efetuar controle de pagamentos; manter
registro e controle de patriménio, digitar documentos; organizar e atualizar arquivos
escolares; levantar dados estatisticos pertinentes ao ambito escolar; preencher livros
administrativos, fichas e boletins; participar na elaboragdo de relatério anual da escola;
controlar a preparagéo e distribuicdo da merenda escolar, bem o preenchimento de
mapas mensais; apresentar sugestdes visando contribuir na solugéo dos problemas da
escola; participar no conselho da escola quando indicado como representante da sua
categoria; atualizar as informagdes da escola no sentido de atendimento a solicitagbes

pelo publico ou de ou instituicdes e desenvolver atividades correlatas.

3 ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
4 DIGITADOR

Executar tarefas e atividades relativas a digitagdo de documentos e textos diversos,
assim como a organizag@o e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com
normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos da
Unidade Escolar ao qual prestar servigo; zelar pela conserva¢do dos equipamentos

operados, efetuando limpeza dos mesmos, conforme especificagdes técnicas, bem como
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solicitando manutengao quando de problemas detectados; prestar orientagao e efetuar
treinamento de novos digitadores, sempre que necessario; selecionar programas de
digitag@o para execucao dos trabalhos de transcrigéo de dados, buscando maior agilidade
e eficiéncia; controlar a gravagdo de arquivos de dados transcritos, por medida de
seguranga; bem como executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a

critério de seu superior.

5 AOSD

Limpeza e organizagdo dos ambientes de trabalho, demais instalagbes e proprios
municipais; preparo de lanches e refeiges; lavagem e passagem de roupas; executar
mandados e tarefas externas, transportar volumes e fazer embalagens; auxiliar na
conferéncia e distribuicdo de mercadorias, abrir e fechar portas e janelas da reparticéo
nos horérios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves; outras

funcdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

6 VIGIA

Exercer guarda e inspecao diurna e/ou noturna nas dependéncias dos prédios e iméveis
municipal, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras
anormalidades, preservando a integridade do estabelecimento e o patriménio; exercer a
ronda no(s) imovel(eis) do municipio, verificando o fechamento de portas, janelas e outras
vias de acesso; vigiar veiculos e maquinas nos patios ou oficinas observando a entrada
e saida de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a seguranga do patriménio;
inspecionar toda area sob sua responsabilidade, estando atento as possiveis situagdes
de anormalidades na sua rotina de servi¢o; tomar iniciativas cabiveis no momento certo,
conforme circunstancias observaveis, recorrendo a autoridade que lhe foi outorgada com
a finalidade de evitar danos e/ou prejuizos a instituicao; fazer registro das ocorréncias de
anormalidades existentes na instituigdo; manter os superiores cientes das situagdes de
irregularidades, e dar as devidas informagdes em funcéo dos infratores serem punidos e

voltar a situacéo de normalidade; exercer outras atividades correlatas.
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ANEXO V - DAS PROVAS DE TiTULOS

(PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

. Estara apto a participar da prova de titulos o candidato APROVADOS E CLASSIFICADOS DE TODOS OS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, publicados previamente em EDITAL DE CONVOCAGAO DE ENTREGA DE
TiTULOS.

. Todas as informagdes pertinentes ao local de entrega de titulos, horarios serdo disponibilizadas no EDITAL DE
CONVOCAGAO DE ENTREGA DE TIiTULOS.

. A PRATICA recebera na modalidade PRESENCIAL e/ ou PROCURAGCAO SIMPLES os envelopes com os
documentos para avaliacdo dos Titulos devidamente ordenados, para posterior exame da Banca Avaliadora dos
Titulos, conforme especificados a seguir.

. O candidato devera seguir as seguintes instrugdes, para o preenchimento do formulario:

a) Preencher e imprimir em DUAS vias 0 modelo do Formulario apresentado tamanho A4 e entregar:

b) 1 (uma) via junto com os Titulos, dentro do envelope dos documentos;

c) 1 (uma) via para devolugdo ao Candidato como protocolo.

. O preenchimento quanto ao nimero de paginas do formulario deve ser feito perante a banca quando da contagem
da documentacéo;

. Os documentos deverdo ser entregues EM COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO, SALVO 0S CASOS DE
AUTENTICAGAO DIGITAL, E NUMERADAS SEQUENCIALMENTE e acondicionados em envelope devidamente
identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE TURILANDIA-MA, nome
completo do candidato, nimero de inscrigdo, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e
acompanhado de Formulario - Relagao de Titulos constando a relagéo de documentos apresentados, sem rasura
ou emenda, conforme modelo.

. A entrega do Diploma n&o é necessaria nesta fase, apenas os titulos que serdo pontuados, descritos na tabela

abaixo.
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AVALIACAO DE TiTULOS
| - TITULAGAO
CRITERIO DOCUMENTO COMPROBATORIO EXIGIDO PONTUAGAO | PONTUAGAO
POR ITEM MAXIMA
Diploma (frente e verso) emitido por Instituicdo de
DOUTOR Ensino cujo programa seja reconhecido ou validado 3 3
pela CAPES.
Diploma (frente e verso) emitido por Instituicdo de
MESTRE Ensino cujo programa seja reconhecido ou validado 2 2
pela CAPES.
Certificado (frente e verso) emitido por Instituigéo
de Ensino, devidamente credenciada, com carga 1 1
ESPECIALISTA horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas

Para efeito da avaliagdo do item "Titulag&o" da Prova de Titulos:

a) somente sera considerado o diploma exigido no anexo de requisito deste edital, a ndo entrega do diploma ou a entrega
do diploma diverso do exigido neste edital, acarretara a nota ZERO ao candidato.

b) em substituicdo aos diplomas ou certificados de conclusdo de curso, serdo aceitas certiddes ou declaragdes,
acompanhadas do respectivo histérico académico, desde que sem pendéncias e que evidenciem o cumprimento de todas
as exigéncias prévias para expedicéo e registro do respectivo diploma ou certificado;

¢) diplomas, certificados e outros titulos obtidos em instituigdes estrangeiras somente serao aceitos mediante a competente

revalidagao ou reconhecimento no Brasil, devidamente comprovada.
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CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE TURILANDIA-MA
FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS

Nome do candidato:

N° do CPF -
Cargo:

TiTULOS

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES

Diplomal/Certificado de curso de Pos-graduagdo em nivel de
especializagéo latu sensu, com carga horaria minima de 360

horas, na area de formagao exigida para o cargo.

Diplomal/Certificado de P6s-Graduagéo em nivel de Mestrado

na area de formagao exigida para o cargo

Diploma de Pés-Graduacao/Certificado em nivel de Doutorado

na area de formacgao exigida para o cargo

TOTAL

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital e

demais comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s)

apresentado(s) e pela veracidade das informagdes prestadas neste formulério.

TURILANDIA de

de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do profissional responsavel
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