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DOMELISEU
RETIFICACAO 2

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2022
PARA O PROVIMENTO DE VAGAS PARA FUNGCAO DE SERVIDOR EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DOM ELISEU/PA

A L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO NO USO DE SUAS ATRIBUICOES RETIFICA O
EDITAL N2 01/2022.

ONDE SE LE:

Alteracdo n? 01 — Fica ACRESCIDO o cargo de n2 50, da seguinte forma: Cddigo 50 — Cargo Advogado
— Lotagdo Secretaria Municipal de Meio Ambiente — Requisito: Possuir Diploma, devidamente
registrado de conclusdo de curso superior em Direito, com registro na OAB — 01 vaga — 02 cadastro

de reserva — Salario: RS 5.000,00 — Carga Hordria — 20H/S.

LEIA-SE:

Alteracdo n? 01 — Fica ACRESCIDO o cargo de n2 29, da seguinte forma: Cddigo 29 — Cargo Advogado
— Lotacdo Secretaria Municipal de Meio Ambiente — Requisito: Possuir Diploma, devidamente
registrado de conclusdo de curso superior em Direito, com registro na OAB — 01 vaga — 02 cadastro

de reserva — Salario: RS 5.000,00 — Carga Horaria — 20H/S.

2.0 CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA

ONDE SE LE:
CARGO REQUISITOS MiNIMOS VAGAS VENCIMENTOS CH
AC CR PcD BASE
ENGENHEIRO CIVIL Possuir  Diploma, devidamente
registrado de conclusdo de curso
03 02 - RS 2.859,93 40h/s

superior em Engenharia, com registro
no conselho competente
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DOMELISEU
LEIA-SE:
CARGO REQUISITOS MINIMOS VAGAS VENCIMENTOS CH
AC CR PcD BASE
37 ENGENHEIRO CIVIL Possuir ~ Diploma,  devidamente
registrado de conclusdo de curso
superior em Engenharia Civil, com 03 02 ) R$ 2.859,93 40h/s
registro no conselho competente
4.0 DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS, ATRIBUICOES DOS CARGOS
ONDE SE LE:
# CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Codigo de Obras municipal (Lei Complementar 123/08, artigos 1 a 21, e
13 AGENTE DE 37 a 72); Cédigo Tributario Municipal (Lei Municipal 692/77, artigos 1 ao
FISCALIZACAO 28-A); Cédigo de Posturas municipal (Lei Complementar 122/08, artigos
1 ao 50); Codigo Sanitdrio estadual (Decreto Estadual 12.342, artigos 557
ao 572).
LEIA-SE:
# CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Codigo de Obras do Municipio (Lei Municipal 290/2007); Cédigo
13 AGENTE DE Tributdrio do Municipio (Lei Complementar 0232/03); Cdédigo de
FISCALIZACAO Posturas Municipais (Lei Municipal 285/2007); Codigo de Vigilancia

Sanitdria do Municipio (Lei Municipal 155/98).
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ANEXO Il - PROVAS DE TiTULOS PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR

DOMELISEU

ONDE SE LE:
AVALIAGAO DE TiTULOS
| - TITULACAO
CRITERIO DOCUMENTO COMPROBATORIO EXIGIDO PONTUACAO | PONTUAGAO
POR ITEM MAXIMA
Diploma (frente e verso) emitido por Instituicdo de
DOUTOR Ensino cujo programa seja reconhecido ou validado 3 3
pela CAPES.
Diploma (frente e verso) emitido por Instituicdo de
MESTRE Ensino cujo programa seja reconhecido ou validado 2 2
pela CAPES.
Certificado (frente e verso) emitido por Institui¢éo
de Ensino, devidamente credenciada, com carga 1 1
ESPECIALISTA horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)horas
LEIA-SE:
AVALIAGCAO DE TiTULOS - Nivel Superior
| - TITULAGAO
CRITERIO DOCUMENTO COMPROBATORIO EXIGIDO PONTUAGAO | PONTUAGAO
POR ITEM MAXIMA
Diploma (frente e verso) emitido por Instituicdo de
DOUTOR Ensino cujo programa seja reconhecido ou validado 3 3
pela CAPES.
Diploma (frente e verso) emitido por Instituicdo de
MESTRE Ensino cujo programa seja reconhecido ou validado 9 9
pela CAPES.
Certificado (frente e verso) emitido por Institui¢éo
de Ensino, devidamente credenciada, com carga 1 1
ESPECIALISTA horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
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AVALIACAO DE TiTULOS - Professor
| - TITULAGAO
CRITERIO DOCUMENTO COMPROBATORIO EXIGIDO PONTUAGAO | PONTUAGAO
POR ITEM MAXIMA
R Carteira de trabalho, declaragées do
EXPERIENCIA empregador, portaria ou contrato de prestago 1 3
PROFISSIONAL NA |  de servigos.
AREA (por ano)
Diploma ou certificado (frente e verso) emitido
CURSO DE por Instituicdo de Ensino cujo programa seja 1 9
APERFEICOAMENTO  reconhecido ou validado pela CAPES.
NA AREA

OS DEMAIS ITENS DO EDITAL PERMANECEM INALTERADOS.

L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO

SAO LUIS, 25 DE MAIO DE 2023




