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CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA

AGENTE ADMINISTRATIVO

INSTRUCOES

1. Verifique se este material estd em ordem e se o seu nome e numero de inscricdo conferem com
os que aparecem no CARTAO-RESPOSTA. Caso contrario, notifique IMEDIATAMENTE ao
fiscal.

2. Apés a conferéncia, o candidato devera assinar, no espaco préprio do CARTAO-RESPOSTA,
com caneta esferografica de tinta cor preta ou azul.

3. No CARTAO-RESPOSTA, a marcacio das letras correspondentes as respostas certas deve ser
feita cobrindotodo o espaco compreendido, a caneta esferografica de tinta cor preta ou azul,
de forma continua e densa.A LEITORA OTICA é sensivel a marcas escuras, portanto, preencha
os campos de marcagdo completamente,sem deixar espagos.

4. Tenha muito cuidado com o CARTAO-RESPOSTA, nio DOBRAR, AMASSAR ou MANCHAR. O
CARTAO- RESPOSTA, SOMENTE podera ser substituido se, no ato da entrega ao candidato, ja
estiver danificado.

5. As questdes objetivas sdo identificadas pelo numero que se situa acima de seu enunciado.

6. SERA ELIMINADO do Processo Seletivo/Concurso Ptblico o candidato que:

a) Se utilizar, durante a realizacao das provas, de maquinas e/ou reldgios de calcular, bem como
de radios gravadores, headphones, telefones celulares ou fontes de consulta de qualquer
espécie;

b) Se ausentar da sala em que se realizam as provas levando consigo o CARTAO-RESPOSTA.

7. Os rascunhos e as marcacdes assinaladas no caderno de questdes NAO SERAO CONSIDERADOS.

RASCUNHO
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LIGUA PORTUGUESA

Brasil vive uma segunda pandemia, agora na Saiide Mental: Quadros de ansiedade e depressdo
aumentaram apos a pandemia de covid-19

O Brasil enfrenta uma segunda pandemia, desta vez na Saude Mental. O impacto emocional das
perdas familiares, o sentimento de medo, a falta de socializacdo e a instabilidade no trabalho aumentaram
o nivel de estresse e sofrimento psiquico dos brasileiros. “O aumento nos transtornos ansiosos e
depressivos € uma tendéncia dos ultimos anos, mas atingiu patamares muito mais alarmantes apds a crise
sanitaria”, afirma a coordenadora da Comissdo Nacional de Enfermagem em Sadde Mental
(Conasem/Cofen), professora Dorisdaia Humerez.

Numeros do Datasus apontam que o total de 6bitos por lesdes autoprovocadas dobrou nos
ultimos 20 anos, passando de 7 mil para 14 mil. Dados anteriores a pandemia ja apontavam episodios
depressivos como a principal causa de pagamento de auxilio-doenca nao relacionado a acidentes de
trabalho, correspondendo a 30,67% do total, seguida de outros transtornos ansiosos (17,9%). “Os indicios
todos apontam para um aumento deste percentual apds a pandemia”, avalia Dorisdaia.

“A Saude Mental integra todos os niveis do cuidado, e a Enfermagem tem um papel fundamental,
ndo apenas na identificacdo e encaminhamento dos casos, mas sobretudo na oferta de cuidado integral e
conforto emocional para os pacientes”, explica a enfermeira, doutora em Saude Mental. “A Saude Mental é
muito mais do que a auséncia de agravo ou transtorno mental. Satde é bem-estar, e estd intimamente ligada
ao comportamento dos individuos”.

Lapsos de memoria, depressdo e ansiedade podem estar relacionados as sequelas cerebrais da
covid-19, além dos impactos sociais do isolamento e das perdas.

No primeiro ano da pandemia de covid-19, a prevaléncia global de ansiedade e depressao
aumentou cerca 25%, de acordo com estimativa da Organizagdo Mundial da Saide. Em 2020, a entidade ja
alertava para a necessidade de manutengdo dos servicos de assisténcia a Saude Mental e amplia¢cdo dos
atendimentos.

“E quase o oposto do que fizemos”, avalia Dorisdaia, citando as interrup¢des na assisténcia e
cortes no financiamento da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS). “A rede de servigos de base comunitaria
sofre com uma defasagem no ambito do orcamento, enquanto os custos dos hospitais psiquiatricos
crescem”.

Trabalho cura, mas também adoece - No documento, a OIT/ONU destaca que o trabalho é um
potencial fator de promocdo da Sauide Mental, por proporcionar estrutura temporal, contato social, senso
de esforgo e proposito coletivos, identidade social e atividade regular, fundamental na organizacao da
rotina. Mas pode contribuir também para o adoecimento psiquico, com condi¢des como “sobrecarga de
trabalho, falta de instrucdes claras, prazos irrealistas, ndo-participacdo nas tomadas de decisao,
inseguranca no emprego, condi¢cdes de trabalho em isolamento, vigildncia e arranjos inadequados de
cuidado com filhos pequenos”.

Para Dorisdaia, “independente da resiliéncia individual, os processos de trabalho tém
consequéncias sobre a satide mental dos empregados”. “A ideologia gerencialista, que busca canalizar todo
o capital mental do individuo para o trabalho, pode desencadear quadros agudos de estresse, ansiedade e
depressdo. A vigilancia panéptica também mina a motivagdo intrinseca do individuo, o sentimento de
coletividade”, afirma.

(Postado por mariafagundes em 13/10/2022 em Noticias: Cofen - Noticias de Enfermagem)




As questées 01 a 04 fazem referéncia ao texto
acima:

01) A partir da leitura do texto acima, podemos

a)

b)

<)

d)

e)

afirmar corretamente que:

O Brasil vive uma segunda pandemia de
problemas mentais.

Impactos e consequéncias advindas da
pandemia trouxeram sofrimento psiquico aos
brasileiros.

A crise sanitdria criou novos transtornos
ansiosos e depressivos.

Ja havia um aumento nos transtornos ansiosos e
depressivos, mas os mesmos alcancaram seu
maior patamar durante a crise sanitaria.

A segunda pandemia proposta no texto é
passivel de ser combatida com as mesmas
medidas sanitarias usadas contra a primeira.

b)

Existe uma relacdo entre eles. O trabalho é
sempre um fator positivo na manutencdo da
saude mental.

02) Segundo os dados trazidos pelo texto, podemos

a)

afirmar corretamente que:

Epis6dios depressivos passaram a ser a
principal causa de pagamento de auxilio-doenca
ndo relacionado a acidentes de trabalho durante
o advento da pandemia.

Depressdo e transtornos ansiosos sao,
respectivamente, género e espécie.

Os casos de suicidio dobraram durante a
pandemia.

Na abordagem defendida pelo texto, os casos de
suicidio devem ser computados como acidentes
de trabalho.

As doencas mentais ja existiam antes da
pandemia, contudo esta potencializou a
ocorréncia dessas.

03) De acordo com uma das opinides presentes no

a)
b)
<)
d)
e)

texto, a ideologia gerencialista é:

Sempre prejudicial.

Sempre benéfica.

Prejudicial, em determinadas hipoteses.
Indiferente a quadros de satide mental.
Voltada, precipuamente, a qualidade de vida do
trabalhador.

04) Segundo as

a)

informacées da OIT, entre
TRABALHO e SAUDE MENTAL é possivel
afirmar corretamente que:

Nao existe qualquer relacao entre eles.

¢) Arelacdo que existe é meramente tedrica.

d) Existe uma relacdo entre eles. O trabalho é um
fator importante para a manutencido da sadde
mental, entretanto, pode gerar aspectos
negativos se for conduzido de forma incorreta.

e) Existe uma relagio entre eles. A satide mental é
um fator importante para a manutencdo do
trabalho, entretanto, sua falta pode gerar faltas
justificadas.

05) O plural de tatu-bola, de terno azul-claro e de
terno verde-mar é:

a) Tatus-bola, ternos azul-claros e ternos verdes-
mares.

b) Tatu-bolas, ternos azuls-claros e ternos verde-
mares.

c) Tatu-bolas, ternos azuis-claros e ternos verde-
mar.

d) Tatu-bolas, ternos azuis-claros e ternos verde-
mares.

e) Tatus-bola, ternos azul-claros e ternos verde-
mar.

06) Na frase “O santo ia carregado pelos fiéis”, a
expressdo destacada tem funcao de:

a) Agente da passiva.

b) Objeto indireto.

c) Adjunto adverbial.

d) Sujeito simples.

e) Objeto direto.

07) A palavra FIDALGO é advinda de que tipo de
processo de formacao de palavra?

a) Derivacdo regressiva.

b) Derivagao parassintética.

c¢) Composicdo por justaposicao.

d) Hibridismo.

e) Composicdo por aglutinacio.

08) Assinale a alternativa que s6 contém tempos
verbais primitivos:

a) Presente do subjuntivo e infinito pessoal.

b) Presente do indicativo e Infinitivo pessoal.

c) Pretérito perfeito do indicativo e futuro do
subjuntivo.

d) Presente do indicativo e Infinitivo impessoal.

e) Presente do subjuntivo e infinitivo impessoal.



09) Marque a alternativa que contém uma palavra

a)
b)
<)
d)
e)

cujo radical é de origem grega:
maternidade

silvicola

cosmopolita

fidelidade

paternidade

10) No trecho do Hino Nacional Brasileiro a seguir:

a)
b)
<)
d)
e)

“Gigante pela propria natureza
Es belo, és forte, impavido colosso
E o teu futuro espelha essa grandeza”

A palavra destacada pode ter como sinénimo a
seguinte alternativa:

Descolorido
Destemido
Desabonador
Desamparado
Decrescente

13) O termo que preenche corretamente as lacunas

é:
Quanto
melhor

intercorréncias ,

a) menas, existir, sera.

b) menas, existir, serdo.

c) menos, existirem, sera.
d) menas, existirem, sera.
e) menos, existirem, serao.

14) Complete corretamente as lacunas:

V.Sa. que
ideais.
a) sabe, vos, vossos.
b) sabeis, vos, vossos.
c) sabeis, lhe, vossos.
d) sabe, vos, seus.
e) sabe, lhe, seus.

cabe lutar por

11) Na musica de Chico Buarque, Construcao, temos

a)
b)
<)
d)
e)

o seguinte trecho:

“Subiu a construcdo como se fosse maquina
Ergueu no patamar quatro paredes so6lidas
Tijolo com tijolo num desenho magico
Seus olhos embotados de cimento e lagrima”

As palavras que estdo acentuadas no trecho sao
porque:

Sao paroxitonas.

Sdo proparoxitonas.

Sdo proparoxitonas terminadas em vogais.

Sdo oxitonas terminadas em ditongo crescente.
Sdo paroxitonas terminadas em ditongo
crescente.

12) Marque a alternativa que contém corretamente

a)
b)
<)
d)
e)

a circunstancia expressa na ora¢do subordinada
adverbial do periodo abaixo:

Enquanto esperavamos, liamos livros antigos.
Tempo.

Causa.

Modo.

Concessao.

Finalidade.

15) Jodo possui um bad onde guarda algumas

a)
b)
<)
d)
e)

antiguidades de valor. Certo dia, ele decidiu abrir
o0 batl para vender algumas de suas antiguidades,
porém, esse bau é trancado com um cadeado que
possui 3 digitos, e Jodo acabou esquecendo quais
sdo os trés algarismos que juntos e na ordem
correta, abrem o cadeado. No entanto, ele ainda se
recorda de algumas informag¢des que podem
ajuda-lo a encontrar o codigo perdido. Ele sabe
que:

- Em (5 - 9 - 8) um digito esta correto, mas no

lugar errado.

-Em (3 -5 - 9) todos os digitos estdo errados.

-Em (1 - 8 - 4) dois digitos estdo certos, mas nos

lugares errados.

- Em (4 - 6 - 2) um digito esta certo, mas no

lugar errado.

-Em (4 - 5 - 1) um digito esta certo e no lugar

certo.

Com base nas informagdes apresentadas, assinale
a assertiva que evidencia a senha de 3 digitos na
ordem correta que abre o cadeado.

(8-2-1)
(8-6-1)
(4-9-2)
(4-1-2)
(2-3-1)



16) Assinale a assertiva que representa a negacdo da

a)
b)

<)
d)

e)

seguinte frase “todas as questdes da prova sdo
dificeis”.

Todas as questdes da prova sao faceis.

Existem algumas questdes da prova que sdo
dificeis.

Nem todas as questdes da prova sao faceis.
Existe pelo menos uma questdo da prova dificil.
Exista pelo menos uma questdo da prova facil.

11
d) —
100

44

e
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17) Com base nas expressdes abaixo, considere que a

primeira seja falsa e a segunda seja verdadeira.

[ - Todos os alunos gostam de matematica.
[T - Alguns profissionais gostam de matematica.

Com base nessas afirmacoes, assinale a assertiva
correta.

a) Nenhum aluno gosta de matematica.

b) Todos profissionais ndo gostam de matematica.
c) Todos os profissionais sdo alunos.

d) Algum aluno ndo gosta de matematica.

e) Nenhum profissional gosta de matematica.

20) A empresa Alfa pegou um empréstimo com o

banco Delta no valor de R$ 10.000,00. Sabe-se que
a taxa negociada para esse empréstimo foi de 8%
a.a. e que a empresa alfa pretende pagar o
montante do empréstimo em 2 anos. Levando em
consideragdo os juros compostos, assinale a
assertiva que representa o valor correspondente
aos juros do empréstimo que a empresa Alfa
pagara para o banco Delta.

a) R$12.580,00.
b) R$ 2.580,00.
) R$ 13.540,00.
d) R$ 1.664,00.
e) R$2.682,00.

18) Observe a sequéncia légica a seguir e responda o

que se pede.
2—-5-26-677—(x)
Assinale a assertiva que contém o valor de X

representado como o préximo nimero dessa
sequéncia ldgica.

a) 458.330.
b) 4.580.

¢) 110.000.
d) 448.498.
e) 120.892.

19) Uma loja ira sortear 10 prémios, os possiveis

numeros a serem sorteados é de 1 a 100, no qual
cada prémio sera sorteado individualmente, ndo
havendo reposicdo dos ndmeros sorteados, ou
seja, cada numero que foi sorteado ndo podera
participar do sorteio posterior. Em uma situagao
hipotética, se os primeiros 8 nimeros sorteados
forem: 2, 85, 10, 21, 32, 8, 48 e 50, assinale a
assertiva que representa a probabilidade de o 92

numero sorteado ser par.
44
a) —
100
48
b) —
100
11
c) —
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21)Sobre as fung¢des administrativas sabemos que

elas sdo o segredo para uma boa administragao,
por isso, quando se fala no momento do processo
em que o administrador definira as metas a serem
alcancadas pela organiza¢do, bem como plano e
as acdes necessarias para atingir o resultado
desejado, estamos nos referindo a quais dessas
funcgdes:

a) Organizar

b) Planejar

c) Dirigir

d) Controlar

e) Descentralizar

22)Entre as fun¢des administrativas, uma é o

processo de arrumar o local, a autoridade, os
membros e os recursos disponiveis em uma
organizacao, de modo que todo o conjunto, em
unissono, trabalhe para alcancar o objetivo
desejado. Selecione a funcdo Administrativa
responsavel pela atividade descrita acima:

a) Centralizar

b) Dirigir

c) Controlar

d) Organizar

e) Planejar



23)Sobre o processo organizacional ha um principio

filos6fico da administragdo que diz: “A verdadeira
administracdo ndo visa lucro, visa bem estar
social; o lucro é mera consequéncia”. Segundo a
teoria das quatro funcdes Dbasicas da
Administracdo, sdo etapas do processo de
organizacao, exceto:

a) Divisdo do trabalho

b) Desenho departamental

c) Avaliacdo de desempenho

d) Definicdo de hierarquia

e) Divisao de hierarquia

24)Segundo Chiavenato (2010), os processos

administrativos compreendem uma série de
funcdes administrativas que fazem parte de um
todo. Nesse sentido, quando os gestores
constroem recursos disponiveis para que tudo o
que foi planejado seja executado, seu papel é:

a) Planejamento

b) Controle

c) Direcao

d) Organizagdo

e) Comando

b) O comportamento organizacional ndo tem
nada a ver com a pratica dos valores
defendidos pela empresa e do compromisso
com a sua missao e visao.

c) O comportamento organizacional nao tem
capacidade de exercer influéncia sobre o
clima da empresa e sobre a percepcdo que
diretores, gestores e demais colaboradores
tém sobre a organizacao.

d) A origem do comportamento organizacional
data do final da década de 1995.
Pesquisadores daquela época buscavam
entender como os individuos se
comportavam no ambiente corporativo e no
desempenho de suas funcdes.

e) Os estudos sobre o comportamento
organizacional tinham como objetivo analisar
somente as condutas individuais nas
organizagdes e o impacto delas nas rotinas de
trabalho e no desempenho dos individuos.

25)Uma maneira de entender o conceito e a aplicacao

da administragdo é representa-la como um

processo administrativo que é incorporado na

administracdo por meio das fungdes de
planejamento, organizac¢do, direcdo e controle.

Como essas fungdes sdo representadas no

ambiente em que esta inserida?

a) Contidas nas areas de responsabilidade: As
fungdes desse processo administrativo estdo
relacionadas as fun¢des do administrador e
ndo a area da responsabilidade.

b) Como  departamentos autbnomos e
herméticos: fechado, contido e oculto.

c) Como fungdes independentes e necessarias.

d) Como etapas do processo administrativo:
para que um processo comeco é necessario
que o outro termine.

e) Contidas umas nas outras func¢des: as funcdes
sdo inter-relacionadas, ou seja, se relacionam.

27)Sobre os tipos de comportamento organizacional,
tem um que tem como foco desenvolver as
atividades com base em normas de conduta e
regras previamente estabelecidas. H4 uma forte
preocupacdo em seguir os valores cultivados pela
organizacgao:
a) Foco naresponsabilidade
b) Foco na ética
c) Foco no controle gerencial
d) Foco na competitividade
e) Foco na autocracia

26)Sobre o comportamento organizacional, podemos

afirmar:

a) Ele é como um conjunto de atitudes
praticadas no ambiente empresarial. Ele se
refere a maneira com que individuos e grupos
agem e se comportam dentro de uma
organizacao.

28)Segundo os tipos de Comportamento

Organizacional - o foco autocracia:

a) Deve ser abolido da sua empresa. Ndo é nada
benéfico quando lideres perseguem alguns
subordinados.

b) Incentivam o comportamento competitivo em
seus colaboradores.

c) Trata do monitoramento das atividades e do
desempenho individual e coletivo.

d) E observado nos casos em que as liderancas
ndo abrem espacgo para que os colaboradores
possam manifestar suas opinides e contribuir
com sugestdes sobre o trabalho.

e) O foco esta em desenvolver as atividades com
base em normas de conduta e regras
previamente estabelecidas.



29)0 Protocolo é o registro e controle dos

documentos que transitam entre os setores,
empresas ou Orgdos. Ele serve para tornar
possivel o acesso as informagdes de fluxo de
documentos que foram expedidos ou recebidos,
sobre os tipos de protocolo:

a) Protocolo disponivel e indisponivel.

b) Protocolo organico e industrial.

c) Protocolo centralizado e descentralizado.

d) Protocolo centrifugo e centripeto.

e) Protocolo aberto e fechado.

34)Na comunicacao oficial o pronome de tratamento
“Vossa Magnificéncia” ¢é utilizado para o
tratamento de:
a) Sacerdotes.
b) Superiores Religiosos.
c) Autoridade de Poder Judiciario.
d) Conselheiros dos Tribunais de Contas

Estaduais.

e) Reitores de Universidades.

30)Também chamado de protocolo geral, esse tipo de

protocolo ocorre quando o drgdo possui um tinico
setor para o recebimento e todos os demais
processos de tramitacdo de documentos:

a) Protocolo fechado.

b) Protocolo aberto.

c) Protocolo descentralizado.

d) Protocolo disponivel.

e) Protocolo centralizado.

31)Ainda sobre os tipos de protocolos, este pode ser

nomeado também de protocolo setorial. Como o
préprio nome diz, é quando, dentro de um drgio,
cada setor possui o0s seus proprios
departamentos de protocolo para viabilizar o
controle do fluxo de documentos:

a) Protocolo descentralizado.

b) Protocolo centralizado.

c) Protocolo organico.

d) Protocolo indisponivel.

e) Protocolo aberto.

32)Conforme a comunica¢do oficial, sdo tipos de

documentos administrativos, exceto:
a) Carta

b) Circular

c) Contrato

d) Mensagem

e) E-mail

33)Na comunicacao oficial o pronome de tratamento

“Vossa Exceléncia” é utilizado para o tratamento
de:

a) Autoridades e particulares.

b) Papa.

c) Autoridades do Poder Executivo.

d) Reitores de Universidades.

e) Cardeais.

35)Veja a imagem a seguir e pela estrutura indique
qual tipo de documento oficial se trata:

MODELDS DE ATOS INTERNDS
A] MODELD DE HEQLIEEI(J‘\D DE DRIETD E JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE ADMINISTRATIVA,
€1 N2 0000 anoSigla do Setor
A Corlsideragiu Superior, (O Encaminhamento deve ser para o chelia imediata.)

I — DRIETO:

Descrever da forma sucinta, precisa @ clara o que se pretende contratar efou
adguirir

3 = JUSTIFICATIVA DA CONTRAT .M'jD'.

Registrar a justificativa da necessidade da aquisi¢ie de bens ou da prestagie
do servige (por que comtratar?), devidamente fundamentada, objetivando subsidiar a
elaboragio do termo de referéncia ou projeto base, pela autoridade competente, devendo
descrever todos o argumentes que indiquem a necessidade da centratagic, com comaentirios
a respeito do que vem ocorrendo no drgio solicitante, o que se espera com a -:unl:m:;ﬁ-u.
quantificands/qualificande o3 ganhas ¢ ¢ que pade ocorrer e nfa houver a centratagie,

Lacal & data.

RESPONSAVEL PELA EL.QIIUQJI{ECI
Woma/fung3o/cargo
De Acorda.

Wome/funcie/cargo

Aprove @ encaminhe & XXXXX para as providéncias cabivels.

a) Certidao

b) Ato

c) Convocacgdo
d) Decisao

e) Decreto



36)Conforme a imagem a seguir trata-se de qual
documento oficial:

@ DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Puticado em 110412013 | Edk 3o 70.4 | Sech 1 - Evtia) Plgina. 5
Qryde; Atos do Pader Execitive

DECRETO N" 0,736, DE 11 DE ABRIL DE 2019

Dispde sotre 3 lomg g8
pknbis pashcos da admi

3 EUEIEAMEND 38 COMUNEacies Com

O PRESIOENTE DA REPUBLICA, 1o Liso 0d atibul a que e conee o'an, B4 eaput. incisg V1, aihea s, da Consthugdo

BECRETA

Otyeta & dmbao ce aplicagio

AL 1 Esle Delo dple o
admnishado pilca fedird

§ 10 dspasnn

& foma g2 Iratamenty empragacy 03 comunicacln ofl o0 BSCrdd, Com agenles plbieed da

5 OcUpantes e 1aro elelvy
LS AIMABES (U 835 Yot a4 Jundsarcs,

I 5 mipeegadon, A0 conseinélrns, Ao dUetnris & 405 presitenles de mpresas public iied Pt

V-2

3 & 300 08 et

BmpeRgacos e 3 aetamente para 05 enles g admenisira;dd ploiica federal
W - 308 DCUpanies de £ aipos em Comissn & de funies g2 confianca
WIll- 35

X - 30 Ve

!rfpjh'rasf!-: "jlx"n\\'f_‘i."‘r-'l!' 0. oS o Kinsios e Euladn &

i & a0 Presidenit da Repdblca

a) Despacho
b) Edital

c) Decreto

d) Informacgao
e) Ato

39)0 Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
servidores publicos da Administracdo Direta do
Municipio de Santo Antdnio dos Lopes - MA,
objetiva:

a) O aperfeicoamento profissional descontinuo
e a valorizacdo do servidor através da
remuneracao indigna.

b) Omitir-se da gestdo democratica do apoio
escolar, salide e administracdo no sistema
municipal.

c) Diminuir o desenvolvimento, a especializacdo
e a atualizacao dos servicos prestados.

d) Melhorar o desenvolvimento e a qualidade
dos servicos prestados ao conjunto da
populacdo do municipio para possibilitar a
diferenciacdo organizacional trazendo a
duplicidade das atividades.

e) Estabelecer o piso salarial profissional
compativel com a profissao e a tipicidade das
funcgoes.

37)E um documento no qual os servidores
subordinados prestam esclarecimentos ou até
elucidam questdes imprecisas sobre uma
determinada situacdo, a pedido de alguma
autoridade:

a) Informacio
b) Lei

c) Edital

d) Despacho
e) Memorando

38)E a comunicagdo 4gil e fundamentalmente
interna, feita entre as unidades administrativas
de um mesmo 6rgao, sendo elas de mesmo nivel
ou até de niveis diferentes. Além disso, o carater
pode ser administrativo ou até envolver projetos,
ideias e diretrizes a serem adotados em certa
instancia do servico publico:

a) Mogdo

b) Memorando
c) Parecer

d) Portaria

e) Processo

40)0 servidor publico do municipio de Santo Antonio
dos Lopes - MA devera empenhar-se:

a) Com a melhoria da qualidade de servicos
prestados.

b) Com a colaboracgao ineficiente nos planos e
programas estabelecidos.

c) Com estar a parte da realidade do contexto
socioenconomico cultural, escolar, saude e
administracao.

d) Com uma postura irresponsavel de ataque
aos objetivos, metas e curriculos do Projeto
Politico Pedagégico escolar.

e) Com o sistema de Saude, apenas.



