]" PRATICA

CAMARA MUNICIPAL DE ICATU/MA
CONCURSO PUBLICO

TECNICO ADMINISTRATIVO

INSTRUCOES

1. Verifique se este material estd em ordem e se o seu nome e nimero de inscricdo conferem com os que
aparecem no CARTAO-RESPOSTA. Caso contrario, notifique IMEDIATAMENTE ao fiscal.

2. Apds a conferéncia, o candidato devera assinar, no espago préprio do CARTAO-RESPOSTA, com caneta
esferografica de tinta cor preta ou azul.

3. No CARTAO-RESPOSTA, a marcacio das letras correspondentes as respostas certas deve ser feita cobrindo
todo o espaco compreendido, a caneta esferografica de tinta cor preta ou azul, de forma continua e densa.
A LEITORA OTICA é sensivel a marcas escuras, portanto, preencha os campos de marcacdo completamente,
sem deixar espagos.

4. Tenha muito cuidado com o CARTAO-RESPOSTA, nio DOBRAR, AMASSAR ou MANCHAR. O CARTAO-
RESPOSTA, SOMENTE podera ser substituido se, no ato da entrega ao candidato, ja estiver danificado.

5. As questOes objetivas sdo identificadas pelo nimero que se situa acima de seu enunciado.
6. SERA ELIMINADO do Processo Seletivo/Concurso Publico o candidato que:

a) Se utilizar, durante a realizacdo das provas, de maquinas e/ou relégios de calcular, bem como de radios
gravadores, headphones, telefones celulares ou fontes de consulta de qualquer espécie;

b) Se ausentar da sala em que se realizam as provas levando consigo o CARTAO-RESPOSTA.

7. Os rascunhos e as marcag¢des assinaladas no caderno de questdes NAO SERAO CONSIDERADOS.

RASCUNHO
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LIGUA PORTUGUESA

O texto abaixo deverad ser usado como base para

resposta das questdes 01 a 05:

Quem tem fome tem pressa: aumento da pobreza e
a volta da fome ao Brasil

“Durante o trabalho vimos que realidade
de muitas familias. E bem triste frente a retirada de
direitos, inseguranca alimentar, desemprego e todo
desmonte das politicas sociais. Foi uma caminhada
muito desafiadora e gratificante desde as primeiras
reunides, encontros com as familias e liderancas das
comunidades, até a distribuicio dos alimentos.
Sentimos que foi e estd sendo um belo trabalho
coletivo, solidario e de voluntariado realizado por
muitas maos no Maranhao e Piaui.”

O depoimento é do agrénomo Ivo
Rodrigues de Oliveira Neto, 27 anos, um dos agentes
gue ajudou a, para além de alimentos, auxiliar mais
de 3.500 familias em situagdo de vulnerabilidade
social, atendidas em 18 municipios do Maranhdo e
trés do Piaui, através do projeto “BRA 622 -
Alimentagao emergencial no combate aos efeitos da
pandemia da covid-19”, desenvolvido pela Caritas
Brasileira em parceria com a Cafod, organizagao
inglesa de cooperagdo internacional.

O projeto prioriza familias chefiadas por
mulheres e com criancas em idade escolar, afastadas
do ambiente educacional em razao da crise sanitdria
global, a partir de um didlogo do Setor de
Emergéncia da Caritas Brasileira sobre a situagdao do
aumento da pobreza e a volta da fome ao Brasil
como uma questdo urgente que necessitava de uma
acdo solidaria.

Para a Caritas, essa €& uma acao
emergencial que tem a perspectiva de ajuda
humanitaria, com a consciéncia de que uma cesta
basica ndo resolve o problema da fome, mas
ameniza por algum tempo essa situacdo. E também
um gesto que busca fortalecer a solidariedade, a
partilha, o cuidado com as pessoas, como
contraponto ao descaso e a disseminacdo do odio e
da violéncia que tem prevalecido no pais.

1) Segundo o texto, a acdo emergencial:

a) Busca fortalecer o descaso que tem
prevalecido no pais.

b) E uma acdo sazonal, realizada anualmente.

c)

d)

e)

2)

d)

e)

5)

b)

c)

E um contraponto ao cuidado com as
pessoas.
Destina-se  exclusivamente a familias
chefiadas por mulheres.

Trata-se de uma medida paliativa, mas que

trard algum alivio tempordrio.

Segundo o texto, podemos atribuir como
fator que leva a realidade de muitas familias
gue passam fome, EXCETO:

Retirada de direitos.

Desemprego.

Retirada de inseguranca alimentar.
Desmonte de politicas sociais.

Crise Sanitaria Global.

O texto tem um carater predominantemente:
Emotivo.

Promocional.

Informativo.

Lirico.

Narrativo.

O projeto prioriza familias:

Chefiadas por mulheres apenas.

Com criangas em idade escolar apenas.

Com criangas em idade escolar e afastadas
do ambiente educacional apenas.

Com criancas em idade escolar e afastadas
do ambiente educacional em razdo da crise
sanitaria global apenas.

Chefiadas por mulheres apenas e Com
criancas em idade escolar e afastadas do
ambiente educacional em razao da crise
sanitaria global apenas.

Pela leitura do texto, podemos inferir que:
Ivo Rodrigues de Oliveira Neto é piauiense.
Ivo Rodrigues de Oliveira deve morar em um
dos 18 municipios do Maranhdo ou em um
dos 03 do Piaui atendidos pelo projeto.

Ivo Rodrigues de Oliveira Neto é maranhense
ou piauiense.



d)

e)

N3o ha informacdes suficientes para concluir
a localidade de nascimento do Ivo Rodrigues
de Oliveira Neto.

Ivo Rodrigues de Oliveira Neto é
maranhense.

Assinale a alternativa que apresenta um
antonimo para DIMINUTO:

Pequeno.

Reduzido.

Minguado.

Crasso.

Parvo.

Assinale a alternativa que apresenta um
sinbnimo para SALUTAR:

Temerdrio.

Prejudicial.

Nocivo.

Benfazejo.

Insalubre.

Assinale a alternativa que contém uma
palavra acentuada pela mesma razao que
ARSENICO:

Ciéncia.

Hélio.

Historia..

Mercurio.

Unico.

Esta correta a divisdo silabica presente na
alternativa:

Dig-no.

Ca-ri-e.

Cla-sse.

Sa-i-da.

Cha-le-i-ra.

10) Assinale a alternativa cujas duas palavras

b)
c)

possuem a mesma classificagdo quanto ao
acento tonico:

Réu e Ponte.

Translucido e sublingual.

Térax e Mao.

d)
e)

Folego e Estrela.
Companhia e Zombaria.

11) A mesma regra de acentuacdo de PARANA é

a)
b)
c)
d)
e)

12) Toda regra tem sua

a)
b)
c)
d)
e)

observada em todas as alternativas abaixo,
EXCETO:

Armazém.

Vénus.

Holandés.

Pelé.

Vocé.

. Complete:
Excecado.

Escecao.

Ececdo.

Exssecao.

Exsesao.

13) Assinale a alternativa que ndo apresenta um

a)
b)
c)
d)
e)

digrafo:
Untar.
Onda.
Aquoso.
Assado.
Ninho.

14) “Fard, no proximo dia 23, dez anos que a

d)
e)

15) Assinale a

a)
b)
c)
d)
e)

conheci”. Nesta frase, podemos dizer que o
sujeito é .

Simples.

Oculto.

Inexistente.

Composto.

Formal.

alternativa que apresenta
predicado verbal.

N3o sou mais quem ja fui.

Ela simplesmente correu.

AcUcar é péssimo para o sangue.

Nem choro, nem vela.

Eu estava sozinho.



INFORMATICA - MEDIO

16) Alinhamento do pardgrafo que ajusta o texto

as margens esquerda e direita, adicionando
espaco extra entre as palavras conforme
necessario. A descricdo trata-se de opg¢ao, no
MS Word 2010:

Alinhar

Centralizar

Preencher

Justificar

Classificar.

17) Ainda acercado MS Word 2010, a opcdo

inserir nota de rodapé no texto encontra-se
na aba:

Referéncias.

Correspondéncias.

Revisao.

Exibicdo.

Arquivo.

18) Na utilizacdo do Excel 2010, caso se queira o

resultado da soma dos valores dispostos nas
células A1, A2, A3,
sequéncia até A10, devemos escrever a

continuando em

seguinte férmula:
=SOMA(A1 a A10)
=SOMA(A1:A10)
=SOMA(A1-A10)
SOMA(A1-A10)
SOMA(A1:A10)

19) Ainda sobre o Excel 2010, uma féormula que

tenha como definigdo “=A4*C4”, terd como
resultado:

O produto da divisdo das células A4 e C4.

O produto de A4 com exponencial em C4.

A soma do intervalo entre estas duas células.
O produto da multiplicacdo do intervalo
entre as duas células.

O produto da multiplicacdo das células A4 e
C4.

20) A opcdo que permite o envio de e-mail com

a)
b)
c)
d)
e)

cOpia oculta é:
Cc

Anexo

Cco

Cto

Ccopia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

21) O planejamento estratégico é bastante amplo e

22)No planejamento estratégico ¢é

23) Assinale a

engloba toda a organizacdo, algo a longo prazo,
devem ser avaliados os ambientes internos e
externos, as tendéncias de mercado, se vale a
pena investir. Para tracar o planejamento
estratégico é necessario estabelecer algumas
premissas norteadoras para se alcangar
determinado resultado. Uma dessas premissas
indica que é necessario estabelecer diretrizes
amplas e gerais para se chegar aos obijetivos.
Assinale a assertiva que indica a premissa
conceituada.

a) Politicas.

b) Metas.

c) Objetivos.

d) Objeto.

e) Missdo.

importante
indicar algumas fun¢Bes que ajudam a gerenciar
o plano estabelecido. Dentre essas fun¢des tem
uma que se baseia em tomada de decisGes, de
lideranca e intercomunicagdo com  os
subordinados. Fazer acontecer, dinamizar, esta
funcdo exige muito da habilidade humana do
profissional pela darea relacionada. Assinale a
assertiva que evidencia a fungao conceituada.

a) Planejamento.

b) Alerta.

c) Analisar.

d) Direcao.

e) Controle.

assertiva que indica a funcdo
administrativa que tem como caracteristicas
principais a Definicdo de Padrées de
Desempenho, Medicdo de Resultados, Avaliacao

de Resultados e Corre¢do de Desempenho. 4



a) Organizagao.
b) Diregdo.

c) Controle.

d) Planejamento.
e) Andlise.

24) Assinale a assertiva que indica a funcdo

administrativa que tem como caracteristicas
principais a Definicdo de Estruturas e
Estabelecimento de Relacdes.

a) Direcdo.

b) Planejamento.

c) Andlise.

d) Controle.

e) Organizagao.

25) Assinale a assertiva que indica a funcdo

administrativa que tem como caracteristicas
principais a  Elaboragdo de  PrevisGes,
Determinacdo de Objetivos, Programacao,
Cronogramacdo, Orgamentacdo, Definicdo de
Politicas e Determinacdo de Procedimentos.

a) Organizagao.

b) Diregdo.

c) Controle.

d) Planejamento.

e) Anidlise.

26) Assinale a assertiva que evidencia um usudrio

externo das informacdes da administracao de
uma instituigao.

a) Contabilidade da instituicdo.

b) Geréncia.

c) Fornecedores.

d) Supervisores.

e) Administradores.

27) O planejamento pode ser classificado em trés

classes: estratégico, tatico e operacional. Assinale

a assertiva que indica os fatores que servem de

fundamento para a classificagdo dos tipos de

planejamento.

a) Tempo de duragdio e alcance do
planejamento.

b) Alcance do planejamento e quem elabora.

c) Alcance do planejamento e quantidade de
participantes.

d) Quantidade de participantes, quem elabora e
alcance do planejamento.

e) Tempo de duragdo, alcance do planejamento
e quem elabora.

28) Assinale a assertiva que contém o componente

que NAO faz parte da fung3o organizar.

a) Tarefas: o trabalho a ser realizado em uma
organizacdo ¢ dividido, gerando a
especializacdo de atividades e fungbes. As
atividades ou funcbes se subdividem em
tarefas que, por sua vez, devem estar em
conformidade com os objetivos da
organizagao.

b) Pessoas: cada pessoa é designada para
ocupar um cargo ou fungdo, que é parte
especifica do trabalho global.

c) Orgdos: conhecidas as tarefas e as pessoas,
estes sdo agrupados em érgaos com base em
caracteristicas ou objetivos similares.

d) Relagbes: individuos com o seu trabalho;
individuos com a organizacdo e individuos
com a organizagao informal (pessoas de fora
da empresa).

e) Quantificacdo: quantidade de colaboradores
que participam do planejamento.

29) Assinale a assertiva que NAO configura uma

norma bdsica para o planejamento de uma
estrutura organizacional:

a) A organizacdo dever ser estruturada segundo
seus objetivos e ndo em fung¢des das pessoas
ou grupos que a integram.

b) As fung¢des devem ser distribuidas de forma a
assegurar equilibrio da organizacdo e a
evitar: duplicidade, omissdao de funcdes
essenciais e supervalorizacdo de funcgdes
secundarias.

c) Deve-se definir a competéncia de cada
chefia, de maneira a facilitar a solu¢do rapida
dos problemas urgentes.

d) A definicbes de planejamento ndo deve ser
acompanhada de autoridade necessaria para
cumpri-la.

e) A delegacdo de responsabilidades deve ser
acompanhada de autoridade necessaria para
cumpri-la.

30) Comportamento organizacional é definido com

base em alguns conceitos fundamentais, 5que



fazem parte das caracteristicas naturais das
pessoas e das organizacdes. Assinale a assertiva
que NAO representa uma dessas caracteristicas.
a) Nivel de cobrancga exorbitante.

b) comportamento motivado.

c) conceitos holisticos.

d) diferencas individuais.

e) dignidade humana.

31) Os conceitos fundamentais do comportamento

organizacional sdo divididos em niveis e teorias.
As teorias, focam em cinco campos de estudos
especificos, dando amplitude para a avaliacdo do
comportamento organizacional. Assinale a
assertiva que indica a teoria que busca encontrar
elementos  para  gerenciar  organizagdes
complexas.

a) teoria classica.

b) teoria da administracao cientifica.

c) teoria das relagdes humanas.

d) teoria dos sistemas.

e) teoria da contingéncia.

32) Nas organizacdes, a gestdo de documentos é

uma tarefa delicada e fundamental, j& que as
informagbes contidas neles podem  ser
necessdrias a qualquer momento. Assinale a
assertiva que indica o método de arquivamento
que consiste em arquivar os documentos
efetivando sua digitalizacdo o que favorece a
organizacao de diversas maneiras diferentes e de
acordo com o método que mais se encaixa nas
preferéncias e nas necessidades da entidade.

a) Meétodo geografico.

b) Método eletronico.

c¢) Meétodo por assunto.

d) Meétodo numérico.

e) Meétodo digito-terminal.

s

33) Protocolo é um conjunto de

informacdes, decisdes, normas e de regras
definidas a partir de um ato oficial. Assinale a
assertiva que indica a fase do protocolo que
acontece o cadastramento do protocolo em um
sistema de controle da entidade, onde sera
atribuido ao documento um ndmero para facilitar
a sua localizacdo.
a) Recebimento.
b) Classificagao.

c) Registro e atuacdo.
d) Expedicao.
e) Movimentacao.

34) Redagdo oficial é todo ato normativo e toda
comunicacdo do Poder Publico. Assinale a
assertiva que indica a caracteristica de redacdo
oficial que deve ser isenta da interferéncia da
individualidade.

a) Impessoalidade.
b) Formalizagao.
c) Clareza.

d) Concisdo.

e) Padronizacao.

35) Redagdo oficial é todo ato normativo e toda
comunicacgdo do Poder Publico. Assinale a
assertiva que indica a caracteristica de redacdo
oficial apresentadano texto que consegue
transmitir um mdaximo de informagées com um
minimo de palavras.

a) Formalizagao.
b) Clareza.

¢) Concisdo.

d) Padronizacao.
e) Impessoalidade.

36) Assinale a assertiva que indica um tipo de
comunicac¢do escrita que expde ou descreve, de
forma circunstanciada, atos ou fatos, em que
devem constar a andlise e a aprecia¢cdo de quem
o produz.

a) Relatdrio.
b) Memorando.
c) Manual.

d) Circular.

e) Edital.

37) Assinale a assertiva que indica um o ato escrito
oficial, contendo aviso, determinagdo, ou citagao,
mandado publicar, por autoridade competente,
no érgdo oficial ou outros érgdos de imprensa,
ou, ainda, afixado em lugares publicos, onde seja
facilmente lido por todos.
a) Memorando.

b) Manual.

c) Edital.

d) Circular.

e) Formulario.



38) Assinale a assertiva que indica um papel
impresso por qualquer processo com espagos em

branco para insergao de palavras
complementares ou de informacao.

a) Circular.

b) Edital.

c) Relatério.
d) Formulario.
e) Memorando.

39) Assinale assertiva que indica uma modalidade de
comunicacdao entre unidades administrativas de
um mesmo orgdo, que podem estar
hierarquicamente em mesmo nivel ou em nivel
diferente.

a) Circular.

b) Formulario.
c) Relatério.

d) Circular.

e) Memorando.

40) Assinale a assertiva que indica um documento
que representa a primeira redacdo, ainda nao
definitiva, de um texto.

a) Minuta.

b) Circular.

c) Relatdrio.

d) Memorando.
e) Formulario.




